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	ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН

За период од 1.9.2020-1.9.2023.




1. УВОД

Развојни план школе представља стратешки план развоја у периоду од 1. септембра 2020. до 31. августа 2023. године, са истакнутим приоритетима и принципима у остваривању васпитно-образовног рада и плановима из различитих образовних и васпитних области. Развојни план донет је на основу резултата Екстерног вредновања школе, Извештаја о самовредновању рада школе у периоду 2017- 2020. године и Интерне евалуације рада школе спроведене у јуну 2020. године. Везе стручних тимова у школи у току планирања и израде Развојног плана школе су биле значајне за конструктиван заједнички рад на идентификацији потреба, препрека, осмишљавања мера и активности, приоритета, циљева и задатака.
1.1.ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

Најстарији писани подаци о школи потичу из 1786. године из пера Франца Штефана Енгела: „Купиново има једну илирску и једну немачку школу“. У старој црквеној књизи из 1792. године постоји опис илирске школе: „... да је имала три просторије, покривена трском и изграђена на балванима...“.
Између два рата школа је радила у згради са пет учионица. Ова зграда уништена је у борбама 1943. године, а 1954. године подигнута је нова школска зграда у центру села. Школске 1955/56. године школа добија назив Осмогодишња школа „Душан Вукасовић Диоген“, по имену учитеља – народног хероја који је радио у овој школи између два рата.

18.11.1976.године извршена је интеграција школа које су до тада радиле као самосталне школе у Купинову, Ашањи и Обрежу. У Ашањи школа је носила име по народном хероју Влади Обрадовићу Каменом, док се школа у Обрежу звала по хероју Миленку Веркићу Неши. Тако интегрисана школа је првобитно добила назив „ Народни хероји Диоген, Камени и Неша“, са седиштем у Купинову. Све три школе су радиле и обитавале и даље као осмогодишње, а наставници су путовали у сва три села. Назив школе је промењен 1978.године, одлуком суда, у ОШ „ Душан Вукасовић Диоген“.

Данас школа има три школска објекта. Седиште школе је у Купинову. По један објекат се налази у Ашањи и Обрежу. Школа има по три одељења од првог до осмог разреда и једно одељење за ученике са сметњама у развоју ( укупно 25 одељења у матичној школи и издвојеним одељењима).

      Школски објекти у сва три места налазе се центру места. Излазе на више улица и доступни су деци која живе у местима. У школу ђаци долазе пешке. 

     Зграда матичне школе има пет учионица, један кабинет, просторију „ Ђачког креативног клуба“- за извођење ваннаставних активности,  фискултурну салу у којој се изводи настава фиичког васпитања, мокри чвор, канцеларије за директора, стручну службу, секретара и рачунополагача, за наставнике ( зборница), кухиња са трпезаријом и шупа за огрев. Школа се греје на дрва и угаљ. У школи постоји централно грејање. Школа поседује велико школско двориште са тереном за физичко васпитање. Школски терен реконструисан постављањем тартан подлоге. У мају 2020.године започета комплетна реконструкција школског објекта и помоћних објеката.
     Издвојено одељење у Ашањи удаљено је седам километара од матичне школе. То је школски  новоизграђени објекат који је отворен за рад децембра 2009. године. У школи постоји осам учионица, два кабинета, кухиња, библиотека, атријум и мокри чвор. Зграда је опремљена само елементарним наставним средствима. Зграда нема фискултурну салу, а настава фискултуре  ће се, до завршетка радова на фискултурној сали ( која се налази поред школске зграде) , одвијати  у једној учионици и на локалном терену. У оквиру зграде постоји школско двориште са уређеним вртом и котларница. У школи постоји централно грејање на мазут. Због реконструкције школе у Купинову, ученици из Купинова ће наставу од 1.9.2020. године похађати у Ашањи. У Ашањи ће се такође налазити и рачуноводство, стручна служна, одељење за децу са сметњама у развоју, правник и директор школе. Учионице, кабинети и помоћне просторије су прилагођене новонасталој ситуацији. 

      Издвојено одељење у Обрежу удаљено је дванаест километара од матичне школе. Школа се састоји од старог и новог објекта спојених пасарелом. Објекат има шест учионица, један дигитални кабинет, библиотеку, зборницу, кухињу са трпезаријом, малу нефункционалну фискултурну салу и мокри чвор. Школа поседује школско двориште са теренима за мали фудбал и кошарку. У школи постоји централно грејање на пелет.
· Школа има и своју химну:

Ми растемо поред реке Саве

У равници до највеће славе.

 

Ми растемо у најбоље људе 

Нови живот бољи ће да буде.

 

Купиново, Обреж и Ашања 

Прве стопе нашег постојања.

 

Име нам је славног Диогена 

Баш нам равна у равници нема !

· Лого 
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· Мото



2. МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ
Мисија

У нашој школи афирмишемо знање и стваралаштво ученика, подстичемо лични развој ученика и наставника, развијамо дух толеранције, међусобног разумевања и уважавања и центар смо културних активности у средини.
Негујемо традицију, културу, духовност, толеранцију, хуманост, стваралаштво, спортски дух и тежњу ка сталном напредовању.
Визија

 Желимо да будемо школа у којој ће се неговати традиција и културно наслеђе,  развијати еколошка свест о важности очувања животне средине, као и брига о здрављу појединца и колектива, али и модерна и безбедна школа у којој ће деца кроз иновативне моделе наставе усвајати функционална и употребљива знања и са осмехом на лицу долазити. Такође, желимо да унапредимо сарадњу са родитељима и  свим интересним групама  и кроз рад постанемо носиоци културних дешавања у локалној заједници. 
3.РЕСУРСИ
3.1. Људски ресурси

У школи је запослен потребан број кадрова. Већина наставника имају одговарајући степен и врсту стручне спреме прописане Правилником. Дужина радног стажа оствареног у школи омогућава квалитетну размену искуства. У школи ради 52 запослених: 13 наставника разредне наставе, 24 наставника предметне наставе, 1 директор школе,  2 стручна сарадника, 1 секретар, 1 административни радник и 1 шефа рачуноводства, 3 помоћно - техничког особља, 2 ложача, 3 сервирке и 1 домар. 
На основу добијених података утврђено је да  број и структура наставног и ненаставног кадра у већој мери омогућавају квалитетну реализацију Школског програма. 
3.2. Материјално - технички услови

Просторни услови, опрема и намештај одговарају нормативима и адекватно се одржавају. Зграда и опрема доприноси стварању безбедног, пријатног и стимулативног окружења. Све три школе опремљене видео надзором. 
Школски простор и опрема

	ред. број
	Назив обејкта
	бр. просторија
	ниво опремљености 



	
	
	
	           А       Б       Ц        Д         Е                                                              

	
	Универзалне учионице
	
	

	1.
	Купиново                                           
	6
	     /      Б(5)      /       /        Е(1)

	2.
	Ашања
	8
	     /     Б(6)      /      /        Е(2)

	3.
	Обреж
	7
	     /     Б (5)     /      /        Е(2)

	
	Укупно
	21
	            Б(16)                     Е(5)


Спортске сале,терени и опремљеност

	ред. број
	Назив објекта
	Број
	Ниво опремљености



	
	
	
	            А        Б        Ц         Д

	1.
	Фискултурна сала                      
	2
	         А (2)     /         /         /

	2.
	Спортски терени за мали  фудбал        
	3
	         А(3)     /         /         /

	3.
	Терени за одбојку                         
	-
	            /         /         /       /

	4.
	Терени за рукомет                        
	1
	       А(1)      /         /        /

	5.
	Терени за кошарку                     
	-
	           /         /         /       /

	6.
	Спортски базен                             
	-
	          /         /         /       /


Просторни услови за реализацију социјалне и здравствене функције школе
	ред. број
	Назив објекат
	број
	ниво опремљености



	
	
	
	                А         Б          Ц        Д

	1.
	Кухиња  
	3
	                /         /          /       Ц (3)

	2.
	Трпезарија

	1
	                

	3.
	Амбуланта
	-
	

	4.
	Зубна амбуланта
	-
	


Помоћни простор, оставе, ходници

	ред. број
	Назив објекат
	број
	ниво опремљености



	
	
	
	А       Б       Ц        Д

	1.
	Холови
	3
	/         /       /         Д(3)

	2.
	Ходници

	6
	/         /       Ц(6)   /

	3.
	Котларница

	3
	А       /         /          /

	4.
	Остава за угаљ и дрва , пелет и лож уље        
	3
	****************


3.3. Наставна средства

Школа располаже  опремљеним библиотекама и потребним савременим наставним средствима која се користе у функцији разноврсних метода и облика рада са ученицима.
Сви материјално-технички ресурси су доступни наствницима и ученицима и користе се у функцији наставних и ваннаставних активности. Расположиви ресурси се користе свакодневно и на више часова.
Наставна средства којим школа располаже
	Наставна средства


	фонд књига у библиотеци
	мини линија
	пројектор
	ЦД плејер
	компјутер
	видео бим
	лаптоп
	интерактивна табла
	хармоника
	синтисајзер
	ТВ
	микроскоп
	фото апарат
	словарица
	ДВД  уређај
	музички стуб
	штампач
	камера

камера
	Луткатска позорница

	Купиново
	2288
	1
	1
	4
	21
	1
	3
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	/

	Ашања 
	2465
	1
	1
	3
	11
	/
	2
	1
	/
	/
	1
	1
	/
	1
	1
	/
	1
	/
	1

	Обреж 
	3247
	/
	1
	4
	12
	/
	2
	1
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/

	Укупно 
	8000
	2
	3
	11
	44
	1
	7
	4
	1
	2
	4
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	1
	1


3.4. Финансијски ресурси

Школа  финансијска средства обезбеђује  од стране Општине Пећинци, Покрајинске владе и Министарства просвете. Школа учествује на конкурсима за додељивање средстава на основу добро осмишљених пројеката(увођење централног грејања у школи у Обрежу,      уређење школског дворишта у Купинову, доградња и опремање трпезарије у Купинову, опремање кабинета за природне и друштвене науке,набавка наставних и дидактичких средстава за све три школе,опремање фискултурне сале за све три школе, набавке опреме – намештаја, литературе за библиотеку.)
Финансијски план и расподела средстава су у складу са приоритетима школе,али има и нереализованих захтева због потешкоћа у финансирању,што утиче на недовољну и непотпуну реализацију финансијског плана.
Школа нема сопствене приходе и спонзоре, али остварујемо коректну сарадњу са ЈП „Војводинашуме“ - РЈ Купиново, УЖ „Мајка Ангелина“ Купиново, Саветом месне заједнице Купиново и локалном самоуправом Пећинци.
3.5. Пројекти у којима је школа укључена

· " Покренимо нашу децу"

· " За чистије и зеленије школу у Војводини"

· " Мрежа школе у заштићеним подручјима"

· " Ја сам свој"

·  " Покренимо нашу децу"

·  " Моја школа - школа без насиља"

· Ђачки креативни клуб
· Академија за природу

· Међународни пројекат истраживања писмености ПИРЛС

3.6. Ресурси локалне средине

Расположиви ресурси локалне средине су утврђени и максимално се користе за потребе наставних и ваннаставних средстава. Одржавају се контакти са културним, научним институцијама и спортским организацијама. Реализују се пројекти и иницијативе које доприносе развоју школе и локалне средине
	ЛОКАЛНА СРЕДИНА

	1. Физичко окружење
· Обедска бара

· река Сава

· историјске и културне знаменитости старог    

      града Купиника

· близина Београда

	2. Културне установе
· Културни центар Пећинци

· Народна библиотека у Пећинцима

· Српски музеј хлеба Јеремија

· Етно куће у Купинову и Огару

· Културно издавачки центар „ Српска кућа“,      Пожаревац

· АРТ клуб „ Сирмијумарт“ , Сремска Митровица

   

	

	3. Образовне установе
· Предшколска установа „ Влада Обрадовић Камени“
· Основне школе у Општини

· Основна школа „ Ђура Стругар“, Нови Београд
· Средња школа „ Миленко Веркић Неша“ Пећинци

· Средње школе из окружења

· Дневни боравак за децу и младе са сметњама у развоју у Суботишту 

· Музичка школа у Пећинцима

	4. Спортске организације
· Теквондо клуб

· Фудбалски клуб

· Кошаркашки клуб

· Рукометни клуб

· Спортски савез „ Развој спортова“ Пећинци



	5. Културно -  уметничка друштва

· КУД Купиник

	

	6. Професионална удружења
· Ловачко удружење

· Удружење жена „ Мајка Ангелина“

      Купиново и Удружење жена из Ашање

· Удружење „ Социо – екологично“ из Деча

· Коњички клуб из Прогара

· Друштво математичара Србије

· Покрет горана Војводине

	6. Предузећа
· Војводина шуме

· Ребра комерц
· Луки комерц

· СЗТР Ђурђевић

· Bosh

· ЈКП „ Сава“

· ЈУБ Боје

· COFICAB

· NAVAK

· „ STRAUS ADRIATIC“ d.o.o.

· ITM GROUP d.o.o.

· Форнети мини пецива

· Termomont d.o.o.

· Milotex d.o.o.

· Елит – графички студио
· Констатин 888

  

7. Институције на општини

· СУП Пећинци

· Дом здравља

· Центар за социјални рад

· Општина Пећинци

· Црвени крст Пећинци

· Месне заједнице Купиново, Ашања, Обреж

· Ватрогасна јединица Купиново

· Туристичка организација општине Пећинци

· Црквене општине

  

	

	7. Медији
· Радио „Доњи Срем“

· Пећиначке новине

· Пећиначки инфопортал

· Сремске новине

· РТ Војводина

· Сајт школе

· Школски портал

· Дечја штампа

· Школски зелени прес


4.СНАГЕ  И СЛАБОСТИ ШКОЛЕ
МОГУЋНОСТИ И ПРЕТЊЕ
4.1.SWOT АНАЛИЗА
	НАШЕ СНАГЕ
	НАШЕ СЛАБОСТИ

	· Неговање духа толеранције и међусобног уважавања

· Наша опредељеност ка сталном иновирању
· Прилагођавања рада на часу потребама ученика
· Развијање компетенције наставника кроз интерно и екстерно стручно усавршавање

· Учешће и успеси ученика на различитим такмичењима, смотрама и манифестацијама

· Организована подршка ученицима којима је потребна подршка

· Организовање превентивних активности које доприносе безбедности
· Добра сарадња са родитељима

· Развијен програм Професионалне оријентације

· Издавање школског часописа „Рингишпил“

· Стручан  и подмлађен наставни кадар, пун ентузијазма
· Добра комуникација унутар школе
· Тимски рад директира, наставника и стручних сарадника
· Коришћење различитих метода за мотивисање и похваљивање ученика
· Пројекти који се реализују у школи
· Ученички парламент
· Ђачки креативни клуб
· Секције у школи
· Еколошке и етно активности
· Релативно нова школска зграда у Ашањи са великим простором
· Нова зграда школе у Обрежу
· Реконструисана зграда матичне школе

	· Неадекватан школски простор - недостатак учионоица за ваннаставне активности у Купинову
· Делом неуређено школско двориште

· Недостатак кабинета за природне науке
· Неопрељеност учионица рачунарима за вођење е дневника
· Недостатак фискултурних сала у издвојеним одељењима и асфалтираних игралишта
· Недовољна корелација међу предметима

· Постојање већег броја наставника који раде у више школа, што утиче на организацију наставе
· Недовољан рад стручне службе са ученицима у подручним школама
· Разуђеност школа
· Непостојање интернета у свим деловима школе
· Недовољна промоција  рада и других активности школе
· Недовољна мотивисаност појединих наставника за учешће у пројектима
· Недовољан број секција у вишим разредима


	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	· Сарадња са братском школом „Ђуро Стругар“ Нови Београд
· Активна сарадња са локалном самоуправом у циљу побољшања материјалних и безбедносних прилика школе

· Изналажење могућности за донације

· Интензивна сарадња са локалном заједницом  и институцијама на општини
· Подршка и укљученост родитеља
· Природно окружење Обедска бара, река Сава
· Културно историјске знаменитости старог града Купиника

	· Поремећен систем вредности  у друштву, све мањи ауторитет школе и наставника
· Недостатак материјалних средстава за опремање кабинета и завршетак радова на фискултурној сали
· Смањење броја ученика
· Низак ниво образовања родитеља



5. ЕКСТЕРНО ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ

Спољашње вредновање квалитета рада је обављено 18. маја 2018. године.  Школа је оцењена оценом 4. На основу добијеног извештаја можемо закључити да је школа остварила 27 стандарда што представља 90 % свих стандарда, међу којима је и 15 стандарда  који су кључни за вредновање, односно 100% кључних стандарда. Десет стандарда је остварено у потпуности (ниво остварености 4), 17 стандарда на нивоу добре остварености ( ниво остварености 3) и три стандарда су делимично остварена ( ниво остварености 2).
Као препоруку школа је добила да настави са унапређивањем сопственог рада како би задржала достигнути ниво квалитета, а у областима где је регистровано постојање слабијих страна, потребно је предузети активности ради отклањања уочених слабости и даље их унапређивати. 

Три стандарда која су делимично остварена су:

2.2. Наставник учи ученике различитим техникама учења ( Област Настава и учење)

3.1.Успех ученика показује да су остварени образовни стандарди ( Област Постигнућа ученика)

7.3.У школи су обезбеђени/ постоје материјално – технички ресурси ( Област Ресурси)

6.  САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
6.1. РЕСУРСИ

Школске 2017/2018.године се вредновала кључна област : Ресурси, у оквиру ове области су се вредновали : људски ресурси, материјално - технички, финансијски и ресурси локалне средине.
Резултати самовредновања су показала да су области квалитета оцењене нивом остварености 3 и 4, што указује на постојање више јаких него слабих страна, али слабости умањују квалитет укупног рада школе и потребно је радити на њиховом отклањању. Највишом оценом су оцењени ресурси локалне средине што указује да се они максимално користе за потребе наставних и ваннаставних активности.

6.2.НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Школске 2018/2019. се вредновала кључна област : Настава и учење. На основу добијених свих анализа области Наставе и учења  област је оцењена оценом 3. 

Тим за самовредновање је констатовао да се у области Настава и учење могу препознати следеће јаке и слабе стране:

Јаке стране:
· Наставници у већини случајева јасно истичу циљ часа, као и кључне појмове које ученици треба да науче, дају јасна објашњења и упутства, користе методе које су ефикасне, постоји поступност у раду и постављању захтева

· Ученици су заинтересовани за рад на часу, активно учествују, користе доступне изворе знања и повратне информације наставника, у великој мери образлажу своје одговоре и решења

· Наставници уче ученике да повезују ново градиво са претходно наученим, на часовима постоји међупредметна корелација као и повезивање садржаја са примерима из свакодневног живота, ученици се упућују да проблеме и задатке решавају на различите начине где је то могуће

· Наставници прилагођавају темпо рада и захтеве могућностима ученика, за ученике са посебним потребама израђују се ИПП и ИОП-и по којима се ради на настави

· Наставници ефикасно структурирају активности и време на часу, успостављају дисциплину на конструктиван начин, функционално користе постојећа наставна средства, ученици имају могућност да постављају питања, дискутују о садржајима које уче, комуникација на часовима је двосмерна, а интеракција у већини случајева је у функцији учења.

· Наставници примењују Правилник о оцењивању ученика, похваљују напредак ученика

· Атмосфера за рад на часу је подстицајна за рад, приметно је поштовање ученика, емпатија, нема међусобног неуважавања ученика на часовима, наставници мотивишу ученике на различите начине.

     Слабе стране:
· Ученици на часовима не процењују увек тачност својих и туђих решења и одговора

· Наставници у мањој мери уче ученике како да себи постављају циљеве у учењу

· Наставници не прилагођавају увек наставне материјале индивидуалним карактеристикама ученика

· Наставници не проверавају увек да ли су постигнути циљеви часа

· Формативно оцењивање није у довољној мери разрађено (вреднују се резултати учења а не сам процес)

· Наставници не уче увек ученике да процењују свој напредак

· Ученик нема  могућност избора у вези са начином обраде теме,облика рада или материјала
6.3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
Школске 2019/2020. се вредновала кључна област :Образовна постигнућа ученика.
Резултати самовредновања у овој области су показала да се наша школа на завршном испиту из српског језика и математике налази на нивоу републичког просека, што показује да се остварују образовни стандарди. Наставити тенеденцију повећања броја ученика који показују задовољавајући резултат на задацима основног нивоа, као и број ученика који показују напредак у задацима средњег и напредног нивоа, тенденцију побољшања образовних постигнућа у текућој школској години.

Резултати на такмичењима показују да се пуно ученика такмичи и да постижу одличне резултате на свим нивоима и свим предметима. Ученици који постижу добре резултате на такмичењим, конкурсима и смотрама,  јавно се похваљују и подстичу на даљи успех.
 У оквиру ове области сагледана је и мотивисаност ученика за рад. Ученици су у великој мери мотивисани за самостално стицање додатних знања и вештина. Школа континуирано доприноси већој успешности ученика кроз разне спортске и ваннаставне активности, где је изражена велика заинтересованост ученика.
7.РЕЗУЛТАТИ  ИНТЕРНЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
Интерна евалуација тренутног стања школе спроведена у сврху израде новог развојног плана школе за период од 2020-2023.годину.
Истраживање је спроведено у јуну 2020.године, због ванредног стања у коме се школа налазила од 16.марта 2020.године. Обухватило је све раднике школе, од тога  33 радника је вратило анкету, 17 представника Савета родитеља и 10 ученика Ученичког парламента. 
У истраживању је коришћен упитник израђен у ту сврху, који је садржао процену мете стања рада школе у оквиру следећих области: Ресурси школе, Настава и учење, Постигхнућа ученика, Подршка ученицима, Руковођење и унутрашња организација, Етос и Школски програм и Годишњи рад школе. Такође, упитник је садржао питања отвореног типа за предлоге, сугестије и критике у циљу унапређења квалитета рада школе.

Резултати интерне евалуације су следећи:
	СРЕДЊЕ ОЦЕНА ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА
	Област квалитета
	Средња оцена
	Ранија оцена

	
	(Ресурси школе
	4,22
	3,28

	
	(Постигнућа ученика
	4,54
	3,94

	
	(Руковођење и унутрашња организација
	4.68
	4,12

	
	( Етос
	4,72
	3,98

	
	( Настава и учење
	4,74
	4,22

	
	(Подршка ученицима
	4.80
	4,29

	
	(Школски програм и Годишњи програм рада школе
	4.92
	/


7. РАЗВОЈНИ ПРИОРИТЕТИ
Као полазна основа за израду ШРП узет је:
· Извештај о реализацији ШРП за период 2017- 2020.
· Извештај о самовредновању рада школе
· Извештај о екстерној евалуацији рада школе
· Извештај о интерној евалуацији
На основу свих наведених извештаја издвојили су се следећи приоритети:



1. Ресурси: Ова област је у односу на претходни ШРП и на остале приоритете добила најслабију оцену ( 4,22) што значи да је неопходно и даље радити на унапређивању ове области, али и знатно већу оцену у односу на претходни ШРП ( 3,28), што нам говори да се доста радили и поправило у овој области.
2. Постигнућа ученика: У односу на претходни ШРП је добила већу оцену, али мању у односу на остале приоритете ( 4,54). У наредном периоду је неопходно и даље радити на већем мотивисању, залагању и постигнућима ученика. 
3. Настава и учење: Ова област је интерном евалуацијом оцењена високо( 4,74), али извештај самовредновања и извештај екстерне евалуације указује на потребу даљег унапређивања рада у  овој области.

    ПРИОРИТЕТ 1. : РЕСУРСИ
РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1.: Побољшати  просторне услове у школи тако што ћемо завршити започете  радове у све три школе.
ДО САДА ЈЕ УРАЂЕНО:
· Све три школе опремљене видео надзором
· 5 учионица у Ашањи опремљено рол завесама, две помоћне учионице опремљене тракастим завесама
· У Ашањи 5 учионица опремљено клима уређајем, 4 канцеларије, зборница и кухиња

· Окречене учионице, ходник, библиотека у старој школи у Обрежу

· Започета комплетна реконструкција школске зграде у Купинову и помоћних објеката
ТРЕНУТНО СТАЊЕ:
· Недостатак простора за извођење ваннаставних активности, допунске и додатне наставе у Купинову
· Недостатак кабинета у  школским зградама у подручној школи у Ашањи и Обрежу и матичној школи у Купинову.
· Недостатак фискултурне сале у подручној школи у Ашањи
· Недостатак паркинг простора и приступног пута школи у Купинову
· Недостатак трпезарије у матичној школи у Купинову

ЗАДАТАК 1.: Радови на кречењу и фасади школских зграда у Купинову и Обрежу
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке везано за 

радове на кречењу и фасади школских зграда у Купинову и Обрежу


	Комисија за јавне набавке 
	Током 2020./2022.

	2.
	Оглашавање јавне набавке
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020./2022.

	3.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020./2022.

	4.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020./2022.


ЗАДАТАК 2.: Радови на кречењу школских просторија у школи у Ашањи
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке везано за 

радове на кречењу  школске зграде у Ашањи

	Комисија за јавне набавке 
	Током

2022./2023.

	2.
	Оглашавање јавне набавке
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током

2022./2023.

	3.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током

2022./2023.

	4.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2022./2023.


ЗАДАТАК 3.: Замена столарије на старој школској згради у Обрежу
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда и усвајање плана о замени столарије
	Директор, Школски одбор
Комисија за јавне набавке
	Током

2022./2023.

	2.
	Доношење одлуке о покретању поступка
	Комисија за јавне набавке 
	Током

2022./2023.

	3.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током

2022./2023.

	4.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током

2022./2023.

	5.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током

2022./2023.


ЗАДАТАК 4.: Уређење школског дворишта у Купинову

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда и усвајање пројекта о уређењу школског дворишта
	Директор, Школски одбор
	Током 2020/2021.

	2.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке 
	Током 2020/2021.

	3.
	Оглашавање јавне набавке
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	4.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	5.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020/2021.


ЗАДАТАК 5.: Изградња паркинг простора иза  школе у Купинову

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда и усвајање пројекта  о уређењу паркинг простора
	Директор, Школски одбор
	Током 2020/2021.

	2.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке 
	Током 2020/2021.

	3.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	4.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	5.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020/2021.


ЗАДАТАК 6.: Доградња и опремање трпезарије у Купинову и опремање трпезарије у Ашањи
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда и усвајање пројекта о  изградњи трпезарије
	Директор, Школски одбор
	Током 2020/2021.

	2.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке 
	Током 2020/2021.

	3.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	4.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	5.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020/2021.


ЗАДАТАК 7.: Реконструкција котларнице и замена котла у Купинову
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда и усвајање пројекта о реконструкцији котларнице
	Директор, Школски одбор
	Током 2020/2021.

	2.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке 
	Током 2020/2021.

	3.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	4.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	5.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020/2021.


ЗАДАТАК 8.: Реконструкција помоћних објеката у Купинову
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда и усвајање пројекта о реконструкцији помоћних објеката
	Директор, Школски одбор
	Током 2020/2021.

	2.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке 
	Током 2020/2021.

	3.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	4.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2021.

	5.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020/2021.


ЗАДАТАК 9.: Завршетак изградње фискултурне сале у Ашањи и реконструкција у Обрежу

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда и усвајање  плана о изградњи фискултурне сале у Ашањи и израда пројекта за реконструкцију у Обрежу
	Директор, Школски одбор
	Током

2022./2023.

	2.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке 
	Током

2022./2023.

	3.
	Оглашавање јавне набавке
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током

2022./2023.

	4.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током

2022./2023.

	5.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током

2022./2023.


ЗАДАТАК 10.: Увођење електронског звона и интерфона у све три школске зграде

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	2.
	Оглашавање јавне набавке
	Секретар, комисија за јавне набавке 
	Током 2020/2023.

	3.
	Избор најприхватљивије понуде
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	4.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020/2023.


ЗАДАТАК 11.:  Комплетна климатизација школских зграда у Купинову, Ашањи и Обрежу

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке 
	Током 2020/2023.

	2.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	3.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	4.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020/2023.


ЗАДАТАК  12.:  Набавка завеса за учионице у све три школске зграде

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Комисија за јавне набавке 
	Током 2020/2023.

	2.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	3.
	Избор најприхватљивијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	4.
	Извођење радова
	Изабране фирме
	Током 2020/2023.


ЗАДАТАК 13.: Фарбање  ограде у Ашањи
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Набавка материјала за фарбање ограде
	Домар, рачунополагач
	Током 2020/2021.

	2.
	Извођење радова
	Домар 
	Током 2020/2021.


ЕВАЛУАЦИЈА:
	
	Показатељи
	Како меримо
	Када меримо
	Ко мери



	1.
	Број изведених радова
	Извештаји, посматрање 
	Током године
	Директор 

	2.

3.


	Успешност изведених радова

Број просторија које се користе након радова


	Извештаји, временски рокови

Извештаји, посматрање
	Након реализације

Након реализације
	Директор

Директор


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2: Побољшати опремљеност наставним средствима набавком нових и организованим коришћењем постојећих

ДО САДА ЈЕ УРАЂЕНО:
· Купљено 36 нових рачунара и 1 наставнички за школе у Обрежу и Ашањи

· Купљен 1 монитор
· Купљено 26 нових клупа и 103 столице

· Купљено 15 столица за наставнике

· Купљено 2 магнетне табле

· Купљено 5 белих табли

· Добијене три паметне табле

· За библиотеку купљено 242 нове књиге

· Библиотека опремљена са новим уџбеницима за први, други, пети и шести разред, као и дидактичким кутијама за први и други разред

· Купљено  6 ЦД плејера

· Купљена луткарска позорница ( донација родитеља)

· Купљен шестар за белу таблу

· Купљени звучници за рачунар

· Купљено скенер копир – штампач црно бели , штампач у боји, копир апарат  и ласерски штампач

· Купљена 3 лаптопа и три пројектора за учитељице првог разреда.

· Купљен 1 часопис, 2 књиге и дидактички материјал за одељење са ученицима ометеним у развоју

· Купљене 2 кошаркашке табле
· Купљено 10 рипстола
· Купљена струњача и одскочна даска

· Добијено 13 лопти од локалне средине и Министарства спорта
ТРЕНУТНО СТАЊЕ:
· Недовољна опремљеност кабинета за природне и друштвене науке
· Недостатак рачунара ( лаптопа) за сваку учионицу за вођење електронског дневника

· Недовољна покривеност интернетом у школи
· Недовољно наставних средстава за физичко васпитање

· Недостатак музичких инструмената
· Недостатак озвучења у подручним школама
ЗАДАТАК 1.: Опремање кабинета за природне и друштвене науке

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Тражење средстава
	Директор школе
	Током 2020/2023.

	2.
	Списак опреме и намештаја
	Наставници природних и друштвених наука
	Током 2020/2023.

	3.
	Тражење понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	4.
	Избор најповољнијих понуда
	Комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	5.
	Опремање простора
	Изабране фирме
	Током 2020/2023.


ЗАДАТАК 2: Набавка наставних и дидактичких средстава за све три школе

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Процена постојећих средстава
	Наставници
	Током 2020/2023.

	2.
	Анкета о потребним средствима и прављење списка
	Стручна служба
	Током 2020/2023.

	3.
	Куповина потребних наставних средстава
	Шеф рачуноводства
	Током 2020/2023.


ЗАДАТАК 3: Опремање фискултурне сале за све три школе

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Директор, Школски одбор
	Током 2020/2023.

	2.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	3.
	Избор најприхватљивијих понуда
	комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	4.
	Набавка опреме и наставних средстава
	Директор, шеф рачуноводства
	Током 2020/2023.


ЗАДАТАК 4.: Опремање учионица лаптопом ( рачунаром), интерактивним таблама и пројектором 

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Директор, Школски одбор
	Током 2020/2023.

	2.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	3.
	Избор најприхватљивијих понуда
	комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	4.
	Набавка лаптопа ( рачунара), интерактивних табли и пројектора
	Директор, шеф рачуноводства
	Током 2020/2023.


ЗАДАТАК 5: Покривеност бежичним интернетом све три школе

ЗАДАТАК 6.: Опремање подручних школа озвучењем
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Доношење одлуке о покретању поступка јавне набавке
	Директор, Школски одбор
	Током 2020/2023.

	2.
	Оглашавање јавне набавке 
	Секретар, комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	3.
	Избор најприхвстљивијих понуда
	комисија за јавне набавке
	Током 2020/2023.

	4.
	Набавка озвучења за подручне школе
	Директор, шеф рачуноводства
	Током 2020/2023.


ЕВАЛУАЦИЈА: 
	
	Показатељи
	Како меримо
	Када меримо
	Ко мери

	1.
	Број наставних средстава
	Бројање  
	Септембар и јун 
	Библиотекар 

	2.
	Коришћење наставних средстава и литературе
	евиденција
	Током године
	Библиотекар

	3.
	Набављена опрема и намештај за кабинет за природне и друштвене науке
	Посматрањем, извештаји
	Након набавке
	Директор, наставници

	4.
	Набављена опрема и намештај за кабинет за техничко и информатику
	Посматрањем, извештаји
	Након набавке
	Директор, наставници

	4.
	Број набављених средстава за фискултурне сале
	Бројање
	На крају  2019.
	Наставник


ПРИОРИТЕТ 2. : ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1:  Перманентно подизање квалитета школских постигнућа ученика у циљу достизања остварености стандарда образовања у току школске године и на завршном испиту
ДО САДА УРАЂЕНО:

· Квартално праћење постигнућа ученика и анализа постојећег стања

· Предлог мера за подизање квалитета школских постигнућа

· Анализа постигнућа ученика на иницијалним и завршним испитима

· Анализирање постигнућа ученика на завршном испиту 
· Припрема и спровођење пробног тестирања за завршни испит

· Израда годишњих планова рада редовне наставе из свих предмета имајући у виду постигнућа ученика на завршном испиту

· Реализација припремне наставе за завршни испит

· Професионална оријентација

· Редовно држање додатне и допунске наставе

· Модернизација наставе применом савремених наставних средстава

· Реализација наставних садржаја кроз тематски дан
· Већина ученика осмих разреда била обухваћена припремном наставом

· На завршном испиту из српског језика и математике,  ученици се налазе на нивоу републичког просека
· На такмичењима и смотрама ученици  су  постигли запажене резултате

· Јавно похваљивање и награђивање ученика који постижу добре резултате на такмичењима ( бесплатно летовање, књиге, дипломе...)

· Организована подршка деци са слабијим постигнућима ( иоп 1, иоп 2, допунска настава)
ТРЕНУТНО СТАЊЕ:

· Око 80 %   ученика је уписало жељену средњу школу
· Мањи број ученика на поправним испитима
· Мали број ученика са којима се ради ИОП 3
· Мали број ученика који се пријављују за такмичења из појединих предмета
ЗАДАТАК 1.:Доношење и реализација плана припреме за завршни испит
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1. 
	Израда плана припреме за завршне испите 
	Наставници
	До 15.септембра 2020 /2023.


	2.
	Реализација часова припреме ученика за завршне исите
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Анализа резултата на завршним испитима
	Стручна служба,

Наставници

директор
	Током године
2020 /2023.




 ЗАДАТАК 2.:  Примена мера  унапређивања образовно- васпитног рада  на основу анализе завршног испита и спровођење мера за унапређивање постигнутих резултата
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	  Време 

	1.
	Анализа постигнућа ученика на 
завршном  тесту у јуну 2020-2023..
	Руководиоци стручних већа
	Током године
2020 /2023.

	2. 
	Предлог мера за унапређивање

 резултата на основу анализе 

резултата завршног испита
	Руководиоци стручних већа, стручна служба
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Спровођење мера за унапређивање образовано - васпитног рада на основу резултата на завршном испиту
	Руководиоци стручних већа
	Током године
2020 /2023.

	4.
	Припрема и реализација иницијалних тестова по предметима
	Чланови  стручних већа
	Август 2020/2023.


	5.
	Анализа постигнућа ученика на 
иницијалним тестирањима у односу 
на завршни испит


	Чланови  стручних већа
	Септембар 2020/
2023.

	6.
	Израда плана припремне наставе за ученике осмих разреда и ученике који раде по 
ИОП-у и индивиуализованом начину рада
	Предметни наставници, Тим за
ИОП
	Током године
2020 /2023.

	7.
	Реализација пробног завршног испита
	Предметни наставници
	Април 2020 / 2023.

	8. 
	Спровођење завршног теста
	Комисија за спровођење 
завршног  испита
	Јун 2020/2023.

	9.
	Редовно пратити показатеље 
 квалитета знања, успеха на квалификационим и завршним 

испитима кроз израду статистичке анализе које говоре о проценту подударености оцена и постигнућа на овим тестовима
	
	Током године
2020 /2023.



	10.
	Евалуација постигнутих резултата
	Стручна већа
	Током године
2020 /2023.





ЗАДАТАК 3.: Развити компетенције и одговорност наставника које ће омогућити да школа константно бележи висок успех ученика на завршном испиту

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1. 
	Организовати рад стручних већа и актива ради доследне примене образовних стандарда постигнућа
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	2.
	Стручна већа праве план свога рада у коме се планира рад на образовним стандардима постигнућа ученика
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Континуирано праћење примене образовних стандарда постигнућа ученика
	Стручна служба,

Наставници

директор
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК 4.: Развити компетнције и одговорност наставника које ће омогућити да школа има константно добар пласман на општинским, окружним и републичким такмичењима
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1. 
	Организовати рад стручних већа и актива ради доследне примене образовних стандарда постигнућа
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	2.
	Стручна већа праве план свога рада у коме се планира рад на образовним стандардима постигнућа ученика
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Континуирано праћење примене образовних стандарда постигнућа ученика
	Стручна служба,

Наставници

директор
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК 5. Оспособљавање ученика за решавање проблема и међупредметно повезивање знања
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1. 
	Анализа претходних постигнића и доношење мера за наредни период
	Наставници предметне и разредне наставе, директор, Тим за праћење школских 
постигнућа
	Током године
2020 /2023.

	2.
	Корекција наставних планова и усклађивање са образовним стандардима
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Уједначавање критеријума оцењивања
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	4.
	Планирање наставе која омогућава ученику да кроз решавање проблема повезује нова знања са старим и прави везу међу предметима
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	5.
	Квартално праћење постигнућа
	Стручна служба,

Наставници

Директор 
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК 6 : Проналажење бољих организационо – техничких решења за образовно-васпитни рад са даровитим ученицима
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Идентификовање даровитих ученицика
	Педагог, психолог
	Септембар 


	2.
	Састављање Планова рада са даровитим ученицима за одређене предмете (ИОП-3)
	Педагог, психолог
	Септембар 


	3.
	Праћење остваривања циљева за даровите ученике
	Наставници 
	Током године
2020 /2023.

	4.
	Корекције планова и предлози за даљи рад
	Наставници
	Током године
2020 /2023.


	5..
	Праћење резултата и размена искуства на стручним активима
	Наставници 
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК 7.: Организовање подршке деци са слабијим постигнућима
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Евидентирање деце са слабијим постигнућима
	Педагог, психолог
	Континуирано од септембра 

	2.
	Припрема програма рада
	Педагог, психолог
	Континуирано од септембра 

	3.
	Реализација програма рада допунске  наставе
	Наставници 
	Током године
2020 /2023.

	4.
	Реализација ИОП-а 1, 2 
	Наставници,педагог,психолог
	Током године
2020 /2023.

	5.
	Праћење резултата и размена искуства на стручним активима
	Наставници 
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК  8.: Унапредити квалитет праћења напредовања ученика
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда портфолија ученика
	Педагог, психолог

наставници
	Током године
2020 /2023.

	2.


3.


	Систематско и савремењено укључивање ученика у програме допунске, додатне наставе и доследно праћење напредовања на основу стандарда постигнућа и исхода
Квартално праћење постигнућа ученика и анализа постигнућа
	Педагог, психолог, наставници
Наставници, стручна служба
	Током године
2020 /2023.
Током године
2020 /2023.


	4.
	Предлог мера за поправљање успеха ученика
	Наставници, стручна служба
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК  9.: Сарадња са Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Контактирање са Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања
	Педагог, психолог
	Септембар 2020./2023

	2.
	Организација тестирања ученика
	Педагог, психолог
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Реализација тестирања ученика
	Наставници
	Током године
2020 /2023.

	4.
	Извештај о постигнућима ученика
	Наставници
	Након тестирања


ЗАДАТАК 10.: Мотивисање ученика за учешће на такмичењима и конкурсима
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Идентификовање ученика за додатни рад
	наставници
	Током године
2020 /2023.

	2.
	Избор адекватних такмичења и конкурса спрам афинитета ученика
	Наставници  
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Припрема и мотивисање(бесплатно летовање, оцена, дружење, награда…) ученика за такмичења
	Наставници


	Током године
2020 /2023.

	4.
	Учешће на такмичењима и конкурсима
	Наставници

ученици
	Током године
2020 /2023.

	5.
	Јавна промоција и награђивање  ученика
	Наставници

ученици
	Током године
2020 /2023.


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.: Већа мотивисаност ученика за секције и остале ваннаставне активности
         ДО САДА УРАЂЕНО:

· Ученици учествују на бројним конкурсима, смотрама и такмичењима

· У школи у Купинову формиран је Ђачки креативни клуб који је у сарадњи са Ученичким парламентом веома активан у раду
· У школи се обележавају сви важнији датуми- државни, верски, еколошки  и други празници

· Школа сваке године учествује у „Мини Тини Фесту“- фестивалу дечије забавне музике

· Ученици који су остварили завидне резултате су додатно награђени од стране школе  и локалне самоуправе (књиге, дипломе, бесплатно летовање…)

ТРЕНУТНО СТАЊЕ:
·  22 ученика је награђено за своја постигнућа бесплатним летовањем од стране локалне самоуправе
· Секције Ђачког креативног клуба похађало 96 ученика
· Реализоване три Форум представе у којима је учествовасло око 20 ученика

· Одржано 5 радионица „ Читалачког маратона“
· Учешће у пројекту „За чистије и зеленије школе у Војводини“, “, „ Мрежа школе у заштићеним подручјима“, „ Енергија је свуда око нас“, „ Не прљај, немаш изговор“

· Од школске 2019/2020.године у нишим разредима почеле са радом 4 секције : еколошка, етно, креативна радионица и драмско – рецитаторска
· Еколошка секција организовала око 140 активности
· Етно секција организовала око 80 активности
ЗАДАТАК 1: Подизање нивоа свести ученика о значају учења кроз радионице, предавања и индивидуални саветодавни рад са ученицима

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Избор теме предавања
	Стручна служба
	Октобар  

	2.
	Припрема предавања по избору
	Стручна служба
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Реализација предавања
	Стручна служба
	Током године
2020 /2023.

	4.
	Фотографисање активности
	Фото секција
	Током године
2020 /2023.

	5.
	Медијско праћење
	Стручна служба
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК 2.:Мотивисати ученике  да се укључују у ваннаставне активности
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Израда стратегије која ће довести до повећања броја ученика у раду секција
	Стручни активи
	Током године
2020 /2023.

	2.
	Наставници кроз наставу и кроз ЧОС подстичу унутрашњу мотивацију ученика на укључивање у ваннаставне активности
	Наставници, разредне старешине
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Промоција стваралаштва ученика кроз јавно истицање продуката рада
	Тим за маркетинг, наставници
	Током године
2020 /2023.

	4.
	Вођење евиденције о укључености ученика у рад секција
	Наставници, разредне старешине
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК 3: Редован рад и даља промоција рада секција Ђачког креативног клуба

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Избор наставника који ће руководити секцијама
	Директор
	Август 2020/2023.


	2.
	Реизбор чланова за секције Ђачког креативног клуба
	Наставници 
	Септембар 2020/2023.

	3.
	Доношење плана рада за сваку секцију-ликовна, литерарна,  фотографска, новинарска, музичка, драмска, етно, језичка, 
	Наставници
	Септембар 2020/2023.

	4.
	Организовање активности секције (релизација плана рада)
	Наставници, ученици
	Током године

2020./2023.

	5.
	Процена чланова секције о успешности рада и извештај о раду секције
	Наставници, ученици
	Јун 2021/2023.


ЗАДАТАК 4: Редован рад и даља промоција Тима за екологију
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Избор наставника који ће руководити секцијама
	Тим за екологију
	Септембар 2020./2023.

	2.
	Доношење плана рада Тима за екологију
	Тим за екологију
	Септембар 2020./2023.

	3.


	Учешће на еколошким конкурсима
	Наставници, еко секција
	Током године
2020 /2023.

	4.


	Учешће у еколошким едукативним и креативним  радионицама
	Наставници, еко секција
	Током године
2020 /2023.

	5.  
	Реализација едукативних предавања
	Наставници, гости предавачи
	Током године
2020 /2023.

	6.
	Обележавање датума значајних за ову проблематику
	Наставници, еко секција
	Током године
2020 /2023.

	7.
	Озелењавање простора
	Наставници, ученици, родитељи, еко секција

	Током године
2020 /2023.

	8.
	Прикупљање, разврставање и рециклирање отпада
	Тим за екологију, еко секција, ученици, родитељи
	Током године
2020 /2023.

	9.
	Организација рада еко патроле
	Еко секција
	Током године
2020 /2023.

	10.
	Медијско праћење активности
	Тим за маркетинг
	Током године
2020 /2023.

	11.
	Учешће у пројектима везаним за ову проблематику
	Тим за екологију
	Током године
2020 /2023.


ЗАДАТАК 5: Редован рад и даља промоција рада Етно секција у Купинову, Ашањи и Обрежу

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Избор наставника који ће руководити секцијама
	Директор
	Август 2020/2023.

	2.
	Доношење детаљног плана рада за секцију
	Наставници
	Септембар 2020/2023.

	4.
	Организовање активности секције (релизација плана рада)
	Наставници, ученици
	Током године

2020./2023.

	5.
	Процена чланова секције о успешности рада и извештај о раду секције
	Наставници, ученици
	Јун 2021/2023.


ЗАДАТАК 6: Јавна промоција ученика који постижу завидне резултате у наставним и ваннаставним активностима
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Промоција на родитељским састанцима
	Одељењске старешине
	Током године
2020 /2023.

	2.
	Промоција на сајту школе
	Тим за сајт
	Током године
2020 /2023.

	3.
	Промоција кроз текстове у школском листу
	Новинарска секција
	Током године
2020 /2023.

	4.
	Промоција кроз локалне медије
	Тим за маркетинг
	Током године
2020 /2023.


	
	Показатељи
	Како меримо
	Када меримо
	Ко мери

	1.
	Број ученика који је похађао припремну наставу по предметима
	Извештаји предметних наставника
	У току годуну
	Стручна служба

	2.


	Анализа завршног испита по нивоима и предметима


	Извештаји предметних наставника
	Јун 
	Стручна служба

	3.
	Број ученика који је остварио успех на општинским,окружним и републичким такмичењима
	Извештаји наставника
	Након такмичења
	Стручна служба

	
	Број ученика који је остварио успех на конкурсима школе и ван школе
	Извештаји наставника
	Квартално 
	Стручна служба

	4.
	Број одржаних тематских дана
	Извештаји већа
	Квартално
	Стручна служба

	5.
	Број угледних часова и семинара
	Извештаји, записници
	На састанцима стручних актива
	Стручна служба

Педагошки колегијум

	6.
	Посећеност угледних часова и семинара
	Извештаји, записници, спискови
	По завршетку семинара и угледних часова
	Руководиоци актива и стручна служба

	5.
	Број одржаних радионица и предавања за ученике
	Извештаји
	Квартално 
	Одељенске старешине, стручна служба

	6.
	Постигнућа ученика
	Извештај наставника
	Квартално 
	Стручна служба

Педагошки колегијум

	7.
	Број ученика за које је организована допунска настава
	Дневник рада, извештаји
	Квартално
	Наставници, Стручна служба

	8.
	Број ученика за које је организована додатна настава по предметима
	Дневник рада, извештаји
	Квартално
	Наставници, Стручна служба

	9.
	Број ученика са којима је рађен ИОП 1,2
	Извештаји 
	Квартално 
	Стручна служба

Тим за инклузију

	10.
	Број ученика са којима је рађен  ИОП3
	Извештаји 
	Квартално
	Стручна служба

Тим за инклузију

	11.
	Број секција које су организоване у оквиру Ђачког креативног клуба
	Извештаји координатора
	Квартално
	Педагошки колегијум

	12.
	Број ученика који је био обухваћен секцијама
	Извештаји координатора
	Квартално
	Педагошки колегијум

	13.
	Број активности које су биле обухваћене еколошком секцијом
	Извештаји координатора
	Квартално
	Педагошки колегијум

	14.
	Број активности које су биле обухваћене етно секцијом
	Извештаји координатора
	Квартално
	Педагошки колегијум

	15.
	Број реализованих тестирања
	Извештаји руководилаца
	Након тестирања
	Педагог

	16.
	Број тестираних ученика
	Извештај руководилаца актива
	По завршетку тестирања
	Руководилац актива

	17.
	Број вести у медијима о ученицима који су постигли завидне резултати
	Извештаји Тима за сајт и маркетинг
	Квартално
	Педагошки колегијум


ПРИОРИТЕТ 3.: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1 :Побољшати квалитет наставе  кроз осавремењивање наставе и стручно усавршавање наставника
          ДО САДА УРАЂЕНО:

· Реализација и посете угледним часовима
· Одржано 8 угледних часова ( 3 угледна часа одржале учитељице, 3 наставници и 1 угледни час одржан у СО)

· Наставници присуствовали верћем броју семинара ( 41), стручним трибинама ( 3) и стручном предавању ( 5 )

· Сво запослени прошли семинар „ Настава оријентисана ка исходима учења“

· Тим за стручно усавршавање води евиденцију стручног усавршавања запослених

· Примена савремених наставних средстава

ТРЕНУТНО СТАЊЕ:

· Постоји потреба за даљим радом у овој области

· Велика мотивисаност запослених, родитеља и деце да заједничким радом подигнемо ниво наставе и учења

· Постоји заинтересованост наставника за даљим усавршавањем у области наставе и инклузивног образовања

ЗАДАТАК 1.: Одржавање угледних часова уз примену метода активног учења у предметној и разредној настави

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Избор наставника и учитеља који ће држати угледне часове
	Педагог, психолог
	Август 2020./2023.

	2.
	Распоред угледних часова
	Педагог, психолог
	Август 2023./2023.

	3.
	Реализација угледних часова
	Наставници 
	Током године

2020./2023.

	4.
	Дискусија и размена искустава након угледног часа
	 Директор, педагог, психолог, наставници
	Током године

2020./2023.


ЗАДАТАК 2.: Одржавање семинара за наставнике

	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Избор семинара
	Педагог, психолог, наставници
	Почетак школске године 2020./2023.

	2.
	Контактирати едукаторе и информисати се о садржају семинара
	Директор 
	Септембар  2020./2023.

	3.
	Обезбеђивање финансијских средстава
	Директор 
	Током године

2020./2023.

	4.
	Уговарање термина са реализаторима
	 Директор
	Током године

2020./2023.

	5.
	Обавештавање запослених
	Стручна служба
	Пре семинара

	6.
	Реализација семинара
	едукатори
	Током године

2020./2023.

	7.
	Примена стечених знања
	Наставници 
	Током године

2020./2023.


ЗАДАТАК 3.: Подизање нивоа информатичке писмености наставника и ученика 
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Едукација у оквиру установе и ван установе за коришћење дигиталних платформи и других савремених информатичких алата у настави на даљину
	Едукатори, наставници информатике и технике и технологије
	Током године

2020./2023.

	2.
	Квалитетно вођење електронског портфолија наставника
	Едукатори, наставници информатике и технике и технологије
	Током године

2020./2023..

	3.
	Едукација у оквиру установе за коришћење интерактивних табли
	Наставници информатике и технике и технологије
	Током године

2020./2023.

	4.
	Едукација у оквиру установе за коришћење е-дневника
	Наставници информатике и технике и технологије
	Током године

2020./2023.

	4.
	Едукација ученика кроз наставни садржај предмета Техника и технологија и Информатика 
	Наставници информатике и технике и технологије
	Током године

2020./2023.


ЗАДАТАК 4.: Примена савремене образовне технологије у настави
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Обезбеђивање рачунара, интерактивних табли, пројектора и штампача за све учионице
	Директор, секретар школе, рачунополагач
	 Током године

2020./2023.

	2.
	Едукација у оквиру установе и ван установе
	Едукатори, наставници информатике
	Током године

2020./2023.

	3.
	Коришћење савремене образовне технологије у  настави
	Наставници 
	Током године

2020./2023.


ЗАДАТАК 4.: Оспособљавање наставника и ученика за примену дигиталних уџбеника
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Едукација у оквиру установе и ван установе
	Едукатори, наставници информатике
	Током године

2020./2023.

	2.
	Коришћење дигиталних уџбеника у  настави
	Наставници 
	Током године

2020./2023..


РАЗВОЈНИ ЦИЉ2: Оспособити наставнике и ученике за примену различитих техника и стилова учења
ЗАДАТАК 1.: Планирати и континуирано спроводити едукацију ученика за          коришћење различитих стилова учења
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Едукација ученика 
	Наставници, педагог и психолог
	 Током године

2020./2023.

	2.
	Примена стечених знања и вештина у процесу наставе и учења
	Наставници и ученици
	Током године

2020./2023.


ЗАДАТАК 2.: Организовати семинаре стручног усавршавања који развијају компетенцију наставника  ван установе, као и стручно усавршавање унутар установе на тему употребе различитих техника и метода учења.
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Едукација наставника
	Едукатори наставници, педагог и психолог
	 Током године

2020./2023.

	2.
	Примена стечених знања и вештина у процесу наставе и учења
	Наставници и ученици
	Током године

2020./2023.


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3: Подржати и подстаћи ученике за одговорно постављање сопствених циљева и праћење сопственог напредовања
ЗАДАТАК 1.: Планирати и систематски спроводити радионице и друге активности са ученицима и родитељима које омогућавају ученику да планира и прати сопсвени рад
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Едукација ученика и родитеља
	Одељенске старешине, педагог и психолог
	 Током године

2020./2023.

	2.
	Родитељски састанци
	Одељенски старешина
	Током године

2020./2023.

	2.
	Примена стечених знања и вештина у процесу наставе и учења
	Ученици
	Током године

2020./2023.


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 4: Подстицање ученика да научено примењују у свадновном животу

ЗАДАТАК 1.:Планирати и реализовати тематску, истраживачку/ проблемску и интегрисану наставу.:
	
	Мере, активности, акције
	Извршиоци
	Време

	1.
	Угледни часови, амбијентална, интегрисана, проблемска настава, тематски дани
	Наставници, ученици
	 Током године

2020./2023.

	2.
	Радионице 
	Наставници, педагог психолог, ученици
	Током године

2020./2023.

	2.
	Повезивање претходних и примена стечених знања и вештина у свакодневном животу
	Наставници, ученици, родитељи
	Током године

2020./2023.


1. ПРИЛОЗИ
1.1. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
ЦИЉ:

· унапредити тренутни успех ученика на завршним испитима и константно бележити из генерације у генерацију резултате школе која ће бити високо позиционирани (број поена по предемту је изнад 60% од максималног)

МЕРЕ:

· унапређивање учења и квалитета наставе применом наученог кроз семинаре стручног усавршавања, као и развијањем креативних и иновативних приступа у образовању

· праћење напредовања ученика кроз континуирано праћење остваривања стандарда образовања и кроз заједничке,јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања .

· Обезбеђивање уједначавања критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања .

· Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање.

· Прилагођавање оцењивања ученицима са посебним потребама у развоју.

· Интезивна сарадња наставника , ученика, родитеља и педагошко-психолошке службе на пољу развијања техника учења и мотивације ученика.
Ради што боље припреме и резултата ученика на завршним испитима школа ће предузимати следеће мере:

· Редовно ће се пратити постигнуће ученика на крају класификационих периода ( на нивоу разредних већа) и предузимати мере за побољшање успеха ученика ( на нивоима стручних већа). Ови резултати ће се поредити и са истима у предходне три године.
· Сваке године ће се пратити адаптација ученика петог разреда на предметну наству корелационом студијом и предузима ти мере у циљу побољшања постигнућа ученика
· Постигнуће ученика ће током првог и  другог циклуса образовања бити праћено иницијалним, полугодишњим и завршним проверама знања на којима ће задацима бити праћено постигнуће у области прописаних стандарда знања. Резултати на оваквим проверама ће бити анализирани и коришћени за подизање нивоа постигнућа у оквиру стручних већа
· Спроводиће се критеријумски тестови и друге провере знања које су у координацији са активностима Завода за праћење квалитета образовања
· У школи ће се организовати припремна настава у току школске године из предмета који се полажу на завршним испитима

· Школа ће организовати и реализовати пробне испите који ће бити предвиђени динамиком припрема Министарства просвете. Резултати ових пробних испита ће се користити у планирању Програма припреме за полагање завршног испита.
· У школи ће се водити евиденција о просечном постигнућу ученика на завршним испитима у односу на предходне три године
· Детаљно ће се анализирати Извештај о постигнућу на завршним испитима кога израђује Завод за вредновање квалитета на стручним већима и Педагошком колегијуму и доносити мере за подизање квалитета постигнућа ученика.
1.2. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ПОСЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА

ЦИЉ:

· Подршка ученицима, наставницима и родитељима у превазилажењу тешкоћа у учењу и социјализацији и развијање ИОП-а.

· Планирање рада са надаренима и талентованима кроз рад разноврсних секција и укључивање у школска такмичења

ЗАДАЦИ:

· развијање свести и осетљивости наставника, родитеља и друге деце за проблеме са којима се суочавају деца са тешкоћама у учењу; као и специфичности дисхармоничног развоја надарених

· Стручно усавршавање наставника у циљу оснаживања за рад са поменутом децом и нов приступ оцењивања дечјег напредовања,  семинари који подржавају инклузивно образовање ; развијање метода и садржаја рада ИОП-1 Иоп-2 ИОП-3

· Развијање садржаја и метода рада и оцењивања са комплетним одељењима у циљу разумевања ученика и развијање толеранције према ученицима са тешкоћама у развоју,

· Развијање различитих иновативних приступа и модела у раду са децом која имају различите узроке тешкоћа у учењу и савладавању школског програма .

· Развијање и јачање партнерских односа са родитељима кроз тимски рад стручних сарадника, родитеља и наставника .

· Континуирано одржавање допунске и додатне наставе, секција и припрема за такмичења

· Побољшање квалитета праћења напредовања ученика кроз сарадњу родитељ-наставник-разредни старешина-психолошко-педагошка служба

· Развијање сарадње са специјалном школом  у циљу помоћи ученицима са специфичним тешкоћама у учењу 

Тим за инклузивно образовање у оквиру свог рада идентификује и утврђује  мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна посебна додатна подршка.

 Тим процењује и предлаже рад (садржаји, методе, облици рада, ниво захтева) са ученицима којима је потребна додатна подршка због проблема развојног карактера и едукативног дефицита, али и са даровитим ученицима којима се предочава могућност убрзаног напредовања односно школска акцелерација, а у складу са мишљењем/предлогом одељенских старешина или предметних наставника

Чланови Тима, заједно са придруженим члановима родитељима ученика, одељенским старешином и предметним наставницима прате и усмеравају рад ученика и евалуирају сваки помак кроз редовне састанке са заинтересованим странама.

За ученике који су идентификовани у погледу потреба посебне подршке, биће израђени педагошки профили,  уколико је процењено да је потребна подршка на нивоу индивидуализације , док ће за ученике за које се процени да је потребна израда ИОП-а, исти бити и припремљен уз пристанак родитеља.

Динамику праћења постигнућа за сваког ученика понаособ ће одређивати мали инклузивни тим .

 У мере за унапређење доступности ће бити укључене и стручне институције које својим радом могу помоћи у развоју способности и постигнућа ученика.
	Активност
	Реализатор
	Време реализације

	Скрининг деце за подршку
	Одељенске старешине/стручни сарадници/родитељи
	Почетак школске године

	Прилагођавање простора и програма, метода рада ( ИОП, индивидуализована настава)
	Одељенске старешине,/стручни сарадници/родитељи/ наставнцици
	Током године

	Сарадња са ЦСР
	Стручни сарадници
	По потреби

	Сарадња са здравственом установом
	Стручни сарадници
	По потреби

	Сарадња са ИРК
	Стручни сарадници/родитељи/одељенске старешине
	По потреби

	Сарадња са другим васпитно образовним установама
	Стручни сарадници
	Током године

	Сарадња са локалном самоуправом за материјалну подршку за реализацију мера доступности
	Директор 
	По потреби

	Евалуација предузетих мера
	Тим за инклузију
	Јун  2020-2023.


ПЛАН АКТИВНОСТИ - ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријум успеха
	Начини праћења и инструменти
	Време евалуације
	Одговорне особе за евалуацију

	Процене потребе за унапређивање доступности осговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања
	Тим уа ИОП
	Почетком године
	Укљученост ученика
	Извештаји наставника о напредовању ученика
	Јануар - јуни
	Тим за ИОП

	Процена потребе за израду / допуну ИОП-а
	Разредне старешине и предметни наставници
	Током године
	Благовремено достављени спискови ученика
	Извештаји наставника о напредовању ученика
	Јануар сваке годиме

Јуни сваке године
	Тим за ИОП

	Одређивање ученика за допунску наставу
	Предметни наставник и разредни старешина
	Континуирано током школске године
	Благовремено достављени спискови ученика
	Извештај разредних старешина
	Током године
	Руководиоци одељењских већа

	Индивидуални разговори и обавештавање родитеља о потреби за ИОП, индивидуализацијом и допунском наставом
	Разредни старешина
	Континуирано током године
	Јавност термина и посећеност
	Евиденција у дневнику
	На крају сваког полугодишта
	Руководиоци Тима за ИОП

	Састанци тима за ИОП
	ПП служба, наставници
	Сваког месеца
	Урађени ИОП
	Урађени ИОП, Записници са састанака, одговарајуће евиденција
	Крајем полугодишта
	Тим за ИОП

	Одржавање допунске наставе
	Наставници
	Током године
	Редовност
	Непосредни увид
	Крајем полугодишта
	Директор, пп служба

	Комуникација наставник - родирељ - ученик
	Наставници, разредне старешине
	На крају месеца
	Редовност ученика и информисање родитеља
	Документација и извештај разтредних старешина
	Крај полугодишта и крај године
	Педагошки колегијум

	Вођење евиденције присуства, понашања и напредовања
	Наставници
	Током године
	Извештаји разредног старешине
	Извештај
	Крај полугодишта и краја године
	Директор

	Реализација семинара који подижу квалитет наставе у инклузивном образовању
	Водитељи акредитованих семинара
	2020-2023.
	Реализовани семинари
	Извештај
	Крај године
	Директор

	Развијање сарадње са општинском комисијом за додатном образовном, специјалном и здравственом подршком ученицима
	Тим за ИОП
	2020-2023.
	Реализовани сусрети
	Извештају
	Крај године
	Тим за ИОП, директор 


1.2.1. ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ УЧЕНИКА СА РАЗВОЈНИМ СМЕТЊАМА И ТЕШКОЋАМА У УЧЕЊУ КОЈИ СЕ ОБРАЗУЈУ ПРЕМА ИОП - у, КАО 
И УЧЕНИКА ИЗ МАРГИНАЛИЗОВАНИХ СОЦИЈАЛНИХ ГРУПА

1. ИЗ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ У ОСНОВНУ ШКОЛУ
У сарадњи са психологом ПУ пратиће се генерација предшколаца са посебном пажњом на деци са сметњама у развоју и/или из маргинализованих социјалних група.
	Циљ
	Активност
	Носиоци
	Учесници 
	Време реализације

	Израда Плана транзиције
	Иницијални састанак представника Тима за подршку ученика ОШ са ПП службом средње школе и родитељима, представљање ПП будућих ученика са тешкоћама
	СТИО ПУ
	Психолог ПУ, родитељи, ПП служба ОШ
	март



	Обезбеђивање дод. образовне подршке
	Покретање поступка пред ИРК
	СТИО ПУ СТИО ОШ
	родитељи
	април

	Упознавање деце са простором и активностима школе
	Дан отворених врата
Боравак група деце из ПУ у школи, учешће у активностима на часу код будућих учитеља
Вођени обилазак простора школе – представник основне школе упознаје будућег ученика/ке и родитеље са простором и активностима школе
	Школа
учитељи будућих првака
СТИО ОШ
	сви запослени у школи
ПП служба, васпитачи
ПП служба, родитељи, ученик
	април - август

	Размена информација о деци ради успешније адаптације
	Боравак потенцијалних учитеља у ПУ, међусобно упознавање деце и учитеља, размена информација са васпитачима
	СТИО ПУ
	ПП служба учитељи
	мај - јун

	Формирање одељења првог разреда
	Уједначавање одељења, избор одговарајуће личности учитеља
	ПП служба
	
	јун - август

	Обезбеђивање додатне подршке за ученика
	Даља сарадња основне школе и ПУ – упознавање Тима ОШ са ИОП-ом и досадашњим постигнућима деце,менторство
	Психолог ОШ, родитељи ученика, Интерресорна комисија
	Тим за подршку ученику ОШ, родитељи
	септембар


2. ИЗ РАЗРЕДНЕ НА ПРЕДМЕТНУ НАСТАВУ
	Мере и активности
	Реализатори и сарадници
	Време

	Ближе упознавање са средином, уклањање потенцијалних физичких баријера
	ПП, ОС, родитељи ученика
	Август

	Могућност да ученици пре почетка школске године долазе са родитељима и упознају простор школе, распоред кабинета, сале за физичк и др.
	ПП, ОС, родитељи ученика
	Август

	Означавање кабинета видним истицањем назива ради лакше оријентације нових ученика
	Школа
	Август

	Могућност да ученици пре почетка школске године лично упознају особе које ће им бити непосредна помоћ у новим ситуацијама – одељенског старешину, педагога, психолога, библиотекара и место на којима их могу пронаћи када им требају
	ПП, ОС, родитељи ученика други учесници
	Август

	Саветодавно инструктивни рад са свим наставницима који предају ученицима ради боље припреме наставника за прихватање ученика
	Учитељи, родитељи ученика, ПП
	Август
Септембар 

	Индивидуални разговори родитеља ученика са развојним тешкоћама са предметним наставницим
	Предметни наставници, родитељи
	Август
Септембар

	Родитељима доставити распоред консултација са предметним наставницима (од самог почетка наставе)
	ОС
	Септембар

	Заједнички састанак ОВ 5.разреда са учитељима који су учили ове ученике у претходном школовању
	Учитељи, ОС, предметни наставници, ПП, директор
	Август
Септембар

	Обезбеђивање ученика – друга из одељења који ће добровољно и у одређеном периоду помагати ученицима којима је потребна подршка (распоред часова, кабинети, књиге...)
	ОЗ, ОС
	Септембар, током шк.г.

	Индивидуални рад са децом са сметњама од стране ПП службе – саветодавни разговори, редукција анксиозности, страха, план учења, методе учења и сл
	ПП служба, родитељи
	Септембар, током шк.г.

	Стручно усавршавање наставника у области инклузије – обука представника стручних већа на акредитованом семинару, уз обавезу преношења стечених знања другим члановима стручног већа
	Школа
	Септембар, током шк.г.

	Састанци ОВ петог разреда (и ПП) са родитељима,  размена искустава, планирање ИОП-а
	Тимови за подршку, родитељи
	Октобар


3. ИЗ ОСНОВНЕ У СРЕДЊУ ШКОЛУ
1.3. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

Циљеви програма:

1. стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања.

2. подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања.
3. дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља.

4. информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља.

5. спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља.

6. успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља.

7. стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите.

8. ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција детета/ученика у заједницу вршњака и живот установе.

9. саветодавни рад са децом/ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља.
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ КОЈЕ ШКОЛА треба да оствари :
· примена Закона и подзаконским актима предвиђених правила и процедура (ЗОСОВ из 2010. и измене и допуне из 2011. и Правилника о протоколу поступања установе у одговору на насиље, злостављање и занемаривање из 2010.), Закон о основном образовању и васпитању из 2013.

· реализација садржаја програма Школа без насиља за оснаживање ученика, наставника, родитеља
· разрађене активности за подизање безбедности школског окружења и начини праћења кроз улоге свих актера

· унапређивање праксе у заштити ученика, превенцији, интервенцији

· систематизовање школске евиденције о насиљу у школи
НАЧИНИ ОСТВАРИВАЊА :
· програми се оставрују кроз различите наставне и слободне активности са ученицима, запосленима, родитељима, односно старатељима у сарадњи са јединицом локалне самоуправе, у складу са утврђеним потребама
· кроз имплементацију програмских садржаја из пројекта Школа без насиља, на часовима ОЗ и ваннаставним 469 активностима од 1-8. Разреда
· ојачавање компетенција наставника за вештине конструктивног решавања сукоба и вештине Школе без насиља
· неговањем манифестација које се нижу из месеца у месец са носећом темом за превенцију насиља.

· сталним унапређивањем рада Вршњачког тима , Школе без насиља, форум театар у школи 
· сарадња са свим Институцијама од значаја за заштиту деце од насиља и злостављања.

· посебно укључивање родитеља у едукације за неговање развојно подстицајног стила васпитања деце.

· садржаји који се реалзују на часовима одељенске заједнице-Пакет превентивних радионица и серијал „Уа неправда“ , радионице из области електорнског насиља, родно заснованог насиља, сексуалног зостављања и трафикинга.

· у програму сарадње са родитељима дефинисане активности едукације за родитеље и манифестације Школе без насиља са родитељима ученика.
У складу са међународним документом Конвенција о правима детета и документа који је усвојила Влада Републике Србије (Национални план акције за децу и Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања), Министарство просвете објавило је Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

Посебним протоколом за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама детаљније се разрађује интерни поступак  у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања. Посебни протокол пружа  и оквир  за  превентивне  активности  и води ка унапређењу стандарда за заштиту деце/ученика.

Посебни протокол је обавезујући за све који учествују у раду и животу васпитно-образовне установе и намењен је деци, ученицима, наставницима, директорима, стручним сарадницима, помоћном и административном особљу, родитељима/старатељима и представницима локалне заједнице.

Због специфичности услов наше школе ( матична школа у Купинову и две подручне школе, једна у Ашањи и друга у Обрежу) неопходно је постојање три тима за све школе и њихов координисан рад са сталним члановима сва три тима : директор, стручна служба и домар.

Општи циљ овог програма је унапређење квалитета живота деце, односно стварање безбедне и подстицајне средине за ученике применом мера превенције и мера интервенције.

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

Специфични циљ 1. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања.

Активности и задаци: 

· наставак рада  Тима за заштиту деце/ученика од насиља (избор и формирање тима, план рада тима, редовни састанци Тима, обавештавање ученика, родитеља и запослених о именима чланова тима и плану рада)

· истраживање- (упитник за ученике, упитник за наставнике, упитник за родитеље ради процене учесталости и најчешћих облика насиља, као и капацитета ученика и запослених да одреагују на насиље на правилан начин,  процена реализованих обука за запослене и потреба даљег усавршавања)

· подсећање свих учесника у животу и раду школе на „Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама“ (НВ, СР, родитељски састанци, ШО)

· повећање осетљивости за препознавање и реаговање на насиље (на часовима ОС- материјали из књиге „Учионица без насилништва“, радионице, предавања)

· информисање о темама везаним за безбедност ученика и различите облике насиља (трибине, предавања, разговори)

Специфични циљ 2: Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља

Активности и задаци:

· усклађивање постојећих подзаконских аката установе (Правилник о безбедности и други)

· дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака (унутрашња заштитна мрежа- коме се и када обраћају за помоћ)

Специфични циљ 3: Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања

Активности и задаци:

· развијање толеранције и прихватања различитости и развијање културе понашања у оквиру образовно-васпитних активности (радионичарски рад- Учионица добре воље и сл., одељенска правила, „Учионица без насилништва“- стварање позитивне климе у одељењу)

· развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља (радионице, „Учионица без насилништва“-ненасилно решавање сукоба, Ја-говор, форум театар)

· организовање обука за ненасилну комуникацију и конструктивно решавање сукоба 

· организовање разноврсних заједничких активности ученика, наставника и родитеља (ваннаставне активности, ускршњи базар, новогодишњи вашар, креативне радионице, спортска такмичења)

МЕРЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ

Специфични циљ 1: Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља  и успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља

Активности и задаци: 

· унутрашња затитна мрежа (ОС, Тим, стручни сарадници, директор; процена нивоа ризика и реаговање у складу са проценом)

· спољашња заштитна мрежа (сарадња са релевантним службама)

Специфични циљ 2: Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите 

Активности и задаци:

· праћење и евидентирање (бележење свих инцидентних ситуација, праћење разрешавања инцидентних ситуација, извештаји- месечни, квартални, годишњи, планирање наредних корака према овој евиденцији)

Специфични циљ 3: Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција детета у заједницу вршњака

Активности и задаци:

· подршка деци која трпе насиље 
· рад са ученицима који врше насиље
· оснаживање деце посматрача да конструктивно реагују

· саветодавни рад са родитељима

Превенција насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима дата је кроз Програм превенције који подразумева рад са ученицима, наставницима и родитељима, Програм интервенције и Евалуацију исте.
1.4. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
Осипање се односи на децу која напуштају школовање, а нису завршила школску годину коју су започела, односно нису стекла право на издавање дипломе о завршеном разреду у основној школи и на децу која су завршила основну школу, али нису уписала средњу школу (не настављају школовање). 

Израдом и спровођењем овог програма школа примењује законске одредбе које се тичу спречавања осипања ученика (Закон о основама система образовања и васпитања „Службени гласник РС, бр. 72/2009, 52/2011 i 55/2013“, Закон о основном образовању и васпитању, “Службени гласник 55/2013”).
               Школа утврђује постојање  индивидуалних, породичних, школских и системских фактора који утичу на осипање у образовању и постојећих мера превенције. 

Сви запослени у школи ће настојати да унапреде квалитет наставе зато што квалитетна настава прилагођена сваком ученику један од најважнијих чинилаца успешног спречавања осипања јер спречава школски неуспех који је често окидач за превремено напуштање школе. Квалитет наставе ће се унапређивати кроз побољшање индивидуализације и диференцијације наставе.

	Редни бр.
	Врсте активности
	Циљеви и задаци програма
	Носиоци реализације
	Начин  остваривања

	1.
	Идентификовање ученика који нередовно долазе у школу
	Подстицање редовног похађања наставе
	Одељењске старешине
	Кроз документацију и разговоре на терну

	2.
	Индивидуални разговори са ученицима 
	Подстицање редовног похађања наставе
	Наставници, стручна служба
	Разговори

Анкетирање

	3.
	Организовање рада дневног боравка ради помоћи ученицима у учењу
	Подстицање редовног похађања наставе
	Наставници, стручна служба
	Укључивање дефектолога у рад са ученицима и разговоре са родитељима

	4.
	Укључивање ученика у ваннаставне активности, секције, школске приредбе
	Подстицање редовног похађања наставе
	Наставници
	Приредбе, секције, спортске активноти

	5.
	Сарадња са родитељима- разговорима и радионицама повећати сензибилитет социјално угрожених породица за школовање деце и редовно обавештавање о изостајању ученика са наставе
	Повећавање укључености родитеља у процес спречавања осипања броја ученика
	Одељењске старешине, стручна служба 
	Радионице

Разговори

Анкетирање

	6.
	Сарадња са центром за социјални рад и локалном заједницом
	Укључивање локалне заједнице у процес спречавања осипања броја ученика
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Сарадња са Центром за социјални рад

	7.
	Спровођење индивидуализације и диференциране наставе у образовно- васпитном процесу
	Унапређивање квалитета наставе 
	Наставници, стручни сарадници
	Израда индивидуалног палана рада у складу са карактеристикама ученика

	8.
	Промоција резултата рада школе и организовање размене ученика са школама у окружењу и шире 
	Промовисање рада школе у локалној заједници и шире
	Директор
	Сарадња са другим школама и институцијама

Извештај


1.5. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНАЧНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА
Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединачних наставних предмета дате су кроз теме часова одељењског старешине, факултативне наставе и ваннаставних облика рада.

Програми рада одељенских старешина, програми факултативне наставе и програми ваннаставних активности се налазе у Школском програму и Годишњем плану рада школе.

     АКТИВНОСТИ 
· Идентификација ученика који показују посебна интересовања за поједине области или предмете и организовање полагања теста интелектуалних способности
·  Израда плана додатне наставе и ИОП 3
· У плану додатне наставе и Личном плану стручног усавршавања предвидети часове припреме ученика за такмичења, консултација са ментором, рада у истраживачкој делатности 
· Презентацијa истраживачких радова – јавни час надарених ученика 
· Организована посета Сајму књига, Сајму науке и технике... (ученици и наставници)
· Унапређивање културне и јавне делатности школе 
· Унапређење сарадње са културним и научним институцијама 
· Промовисање спортских активности и развој спорта 
· Повећање броја хуманитарних акција у сарадњи са локалном заједницом и организовање еколошке едукације ученика 
· Организовање акција у којима ће се развијати различита интересовања ученика
· Организовање школских свечаности поводом пригодних датума 
· Учешће на ликовним и литерарним конкурсима
МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ
	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Организовање семинари из области наставе и учења
	Унапређен квалитет наставе; ојачане компетенције наставника
	директор, Тим за самовредновање, Тим за СУ
	Током школске 2020-2023.
	Полугодиште и крај текуће школске 2020-2023.

	Организација и спровођење угледних  часова
	Повећан број угледних часова; промоција 
	Повећан број угледних  часова; промоција
	Током школске 2020-2023
	Полугодиште и крај текуће школске 2020-2023.

	Обука за рад на интерактивној табли и примени ИКТ у настави
	Наставници су обучени за рад на интерактивној табли; обученост наставника за примену ИКТ у настави
	Директор, Тим за стручно усавршавање, Тим за ИКТ
	Током школске 2020-2023
	Полугодиште и крај текуће школске 2020-2023.

	Покривеност свих учионица стабилном интернет мрежом и опремање кабинета пројекторима
	Све учионице  покривене стабилном интернет мрежом и пројекторима
	Директор 
	Током школске 2020-2023
	Полугодиште и крај текуће школске 2020-2023.

	Проширивање Програма сарадње са родитељима увођењем едукације о њиховој улози у ученичким постигнућима
	Родитељи едуковани и оспособљени да адекватно подстичу напредовање своје деце; боља постигнућа ученика
	Разредне старешине
	Током школске 2020-2023
	Полугодиште и крај текуће школске 2020-2023.

	Вођење електронског дневника
	Увођење електронског дневника
	Директор, наставници
	Током школске 2020-2023
	Полугодиште и крај текуће школске 2020-2023.


Програм Основи безбедности ученика 
Програм Основи безбедности деце реализоваће се током школске 2020-2023.године, у укупном трајању од осам месеци, кроз један час одељенског старешине на месечном ниву. На часовима одељенског старешине обрађиваће се теме: безбедност деце у саобраћају, Полиција у служби грађана, насиље као негативна појава, превенција и заштита деце од опојних дрога и алкохола, безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа, превенција и заштита деце од трговине људим, заштита од пожара као и заштита од техничко-технолошких опасности и природних непогода.
 Програм ће реализовати предавачи који поседују знања и вештине из области које се изучавају и који су запослени у у Министарству унутрашњих послова. 
Програм «Покренимо нашу децу» 
Пилот програма «Покренимо нашу децу» који је реализован у другом полугодишту школске 2016/2017.године показао је да активности свакодневног вежбања у школама доприносе промовисању здравља и физичких активности ученика у првом циклусу образовања. Министарство просвете, науке и технолошког развоја препоручује основним школама да обезбеде одрживост квалитетно започетих активности и да се планирају и школске 2020/21.године.
1.6. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

Планови припрема за завршни испит по предметима интегрални су део годишњих односно месечних планова предметних наставника (српски језик, математика, историја, биологија, географија, физика и хемија) у току првог полугодишта.

 У другом полугодишту се разрађују посебни квартални програми припрема који су усмерени на постигнућа ученика дефинисана у облику стандарда постигнућа.Овом програмирању предходи анализа постигнућа иницијалних и полугодишњих тестирања, као и резултати са завршног испита предходне генерације на основу Извештаја кога школи доставља Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања. 

Након завршеног осмог разреда ученик полаже завршни испит. Завршним испитом процењује се степен остварености општих и посебних стандарда постигнућа у основном образовању и васпитању. Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом полаже завршни испит, у складу са његовим моторичким и чулним могућностима, односно условима које захтева одређена врста инвалидитета. Након обављеног завршног испита ученику се издаје јавна исправа и стиче право на упис у средњу школу без полагања квалификационог испита ( осим пријемног испита за проверу изузетних способности). 
ПЛАН  СПРОВОЂЕЊЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА

	Носиоци активности
	Активност
	Време реализације
	Начин реализације

	Разредне старешине
	Прикупљање документације ученика, провера података у матичним књигама
	Април-мај
	Рад са документацијом

	Разредне старешине и наставници информатике
	Уношење података о ученицима и оцена у базу података, објављивање података
	Мај -јун
	Формирање базе података, објављивање на огласној табли

	Разредне старешине и наставници информатике
	Уношење коригованих података о ученицима и оцена у базу података, објављивање података
	Мај -јун
	Формирање базе података, објављивање на огласној табли

	Наставници српског језика, математике, биологије, историје, географије, физике и хемије
	Реализација припремне наставе
	Током године
	Наставни часови

	Наставници српског језика, математике, биологије, историје, географије, физике и хемије
	Реализација пробног испита
	Април
	Пробни испит

	Директор школе
	Именовање комисије за спровођење завршних испита
	Мај
	Именовање

	Директор школе
	Техничке припреме (простор, обележавање, спискови набавка коверата, прибора за рад Комисија за преглед, умножавање формулара...)
	Јун
	Налози задуженим особама

	Комисија и дежурни наставници, супервизор
	Реализација теста из српског језика
	Према предвиђеној динамици
	Присуствовање

	Задужени наставници 
	Шифровање тестовних материјала
	Према предвиђеној динамици
	Обележавање и завођење

	Комисија и дежурни наставници, супервизор
	Реализација теста из математике
	Према предвиђеној динамици
	Присуствовање

	Задужени наставници
	Шифровање тестовних материјала
	Према предвиђеној динамици
	Обележавање и завођење

	Комисија и дежурни наставници, супервизор
	Реализација комбинованог теста 
	Према предвиђеној динамици
	Присуствовање

	Задужени наставници
	Шифровање тестовних материјала
	Према предвиђеној динамици
	Обележавање и завођење

	Наставници прегледачи
	Преглед и бодовање тестовних материјала из српског,математике и комбинованог теста
	Према предвиђеној динамици
	

	Задужени наставници
	Дешифровање тестовних материјала
	Према предвиђеној динамици
	Обележавање и завођење

	Комисија
	Формирање привремене листе постигнутих резултата
	Према предвиђеној динамици
	Уношење података у базу података

	Комисија
	Објављивање привремене листе постигнутих резултата
	Према предвиђеној динамици
	Објављивање података на огласној табли

	Комисија, наставници прегледачи
	Омогућавање увида у тестовне материјале и писање приговора
	Према предвиђеној динамици
	Индивидуални разговори са родитељима и ученицима

	Комисија, наставници прегледачи
	Корективно прегледање и усвајање/одбијање приговора
	Према предвиђеној динамици
	Тимски рад прегледача

	Комисија
	Слање приговора на окружни ниво- према потреби
	Према предвиђеној динамици
	Објављивање података на огласној табли, 

	Комисија
	Формирање и објављивање коначне листе резултата
	Према предвиђеној динамици
	Објављивање података на огласној табли, објављивање базе података на сајту МП

	Комисија, разредне старешине, родитељи, ученици
	Организација попуњавања листа жеља и слање истих у информатички центар
	Према предвиђеној динамици
	Индивидуално попуњавање и провера листа

	Комисија
	Објављивање листи жеља ради контроле, слање исправки – по потреби
	Према предвиђеној динамици
	Објављивање података на огласној табли

	Комисија, МП
	Објављивање коначних листи жеља
	Према предвиђеној динамици
	Објављивање података на огласној табли, објављивање базе података на сајту МП

	Комисија, МП
	Објављивање резултата уписа у средње школе у 1. кругу
	Према предвиђеној динамици
	Објављивање података на огласној табли, објављивање базе података на сајту МП

	Комисија, МП
	Објављивање листе преосталих места и организовање попуњавања листи жеља-2.круг

Објављивање попуњених листа жеља- 2.круг
	Према предвиђеној динамици
	Објављивање података на огласној табли, објављивање базе података на сајту МП

	Комисија, МП
	Објављивање резултата уписа у средње школеу 2.кругу
	Према предвиђеној динамици
	Објављивање података на огласној табли, објављивање базе података на сајту МП


ПЛАН КОМУНИКАЦИОНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ ПОВОДОМ ПРИПРЕМЕ И РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА

	Редни број
	Садржај рада / активности
	Циљна група
	Време реализације
	Реализатори/сарадници
	Комуникацијски канали

	1.
	Информисање ученика осмог разреда о  динамици активности поводом Завршног испита

Упознавање ученика са планом припремне наставе
	Ученици осмог разреда
	Октобар 
	Одељенске старешине,

Предметни - наставници
	ЧОС

	2.
	Детаљније упознавање родитеља са припремом и реализацијом Завршног испита
	Родитељи ученика осмог разреда
	Новембар 
	Одељенске старешине,

Педагошко – психолошка служба
	Родитељски састанак

	3.
	Информисање ученика  о организовању Пробног завршног испита 
	Ученици осмог разреда
	Фебруар 
	Предметни наставници

педагог
	Часови редовне и припремне наставе

	4.
	 Представљање резултата пробног тестирања
	Ученици осмог разреда;

Родитељи; Наставници
	Април 
	Предметни наставници, педагог
	Ученички парламент, Савет родитеља,

Састанци стручних актива

	6.
	Праћење сајта Министарства просвете поводом Завршног испита -преношење информација на школски сајт
	Све интересне групе
	Током године
	Задужени наставници

Педагог
	Сајт Министарства

Школски сајт

	8.
	Израда паноа;

Уређење кутка за родитеље
	Ученици

Родитељи
	Током године; Април, мај 
	Тим за реализацију Завршног испита
	Огласне табле

	9.
	Коначне информације о организацији завршног испита – календар уписних активности
	Ученици, родитељи, наставници
	Јун 
	Директор школе, педагог
	Наставничко веће, Савет родитеља, Општи родитељски састанак, УП, панои

	10.
	Представљање резултата Завршног испита
	Наставници

предметне наставе
	Јун/август


	Педагог школе
	Наставничко веће


1.7. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАЦИОНАЛНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ
ЦИЉЕВИ:

- укључивање у развојне пројекте у циљу подизања квалитета рада школе,

- развијање културе,  мултикултуралности код ученика, наставника и родитеља

АКТИВНОСТИ:

- јачање информатичких компетенција запослених и похађање обука за писање пројеката

- укључивање родитеља , установа и удружења грађана са којима школа има сарадњу
	Активност
	Реализатор
	Време реализације

	Анализа понуде пројеката
	Активи
	Август  2020/2023.

	Избор пројеката
	Наставничко веће
	Август  2020/2023.

	Израда предлога пројекта
	Тим
	Током године

	Пријава за пројекат
	Тим
	Током године

	Реализација пројекта
	Тим
	Током  године

	Евалуација 
	Тим
	По завршетку реализације пројекта


Школа ће наставити са учешћем у следећим пројектима:
· Пројектима Завода за вредновање квалитета наставе - Спровођење критеријумских  тестова на крају првог циклуса образовања, Примена стандарда квалитета и развој инструмената за вредновање квалитета рада школе
· Прокелту Покрајинске владе за образовање, прописе, управу и националне мањине „ За чистије и зеленије школе у Војводини“
· " Мрежа школе у заштићеним подручјима"
· Пројектима УНИЦЕФ-а – „Школа без насиља“ и другим пројектима
· Пројекту Министарства просвете – "Покренимо нашу децу"
· Другим понуђеним програмима установа и невладиних организација који корелирају са циљевима основног образовања и улогом школе

1.8. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника ради квалитетнијег обављања посла и унапређивањаразвоја деце и ученика и нивоа постигнућа ученика.

Стручно усавршавање представља стални, плански и систематизовани и програмирани процес а којим се обезбеђује: стицање нових и што савременијих педагошких, психолошких методичких и дидактичких знања и усавршавање тих знања до нивоа њихове примене у раду са ученицима и родитељима ученика, стално праћење нових достигнућа у струци, продубљивање и развој стеченог знања из области педагогије, психологије и методике у функцији остваривање наставних садржаја, полазећи од узраста детета и ученика, њихових психолошких карактеристика, могућности и потреба, увођење нових знања у образовни и васпитни рад са ученицима.

Задаци Тима за стручно усавршавање:

· јачање компетенција наставника

· унапређивање образовно-васпитног рада

· остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика

               Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника, васпитача и стручних сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства ученика и родитеља, односно старатеља деце и ученика и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада.
Лични план професионалног развоја наставника и стручних сарадника сачињава се на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника (у даљем тексту: компетенције).

 Стално стручно усавршавање остварује се активностима које: 

· Предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то: .

· извођењем угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом; 

· излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, приказ књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, различите врсте истраживања,

· студијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом; 

· остваривањем: 

· истраживања пројекта образовно-васпитног карактера у установи; 

· програма од националног значаја у установи; 

· програма огледа, модел центар; 

· облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених; 

· Спроводе се по одобреним програмима обука и стручних скупова

Тим за стручно усавршавање ОШ „ Душан Вукасовић Диоген“ чине:

Директор школе

Стручна служба – координатори 

Чланови Педагошког колегијума
ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗА ПРИПРАВНИКЕ ( БЕЗ ЛИЦЕНЦЕ)

	Редни број
	Садржај рада / активности
	Начин реализације
	Време реализације
	Реализатори/сарадници
	Исходи

	1.
	Припрема за стицање лиценце
	Изучавање релевантне документације
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	2.
	Консултације са менторима , стручним већима за област предмета и ПП службом приликом годишњег и оперативног планирања
	Размена информација и искуства
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	3.
	Консултације са ментором, стручним већима за област предмета и ПП службом у планирању метода, облика, средстава за наставу и писању припрема за часове
	Размена информација и искуства
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	4.
	Обнављање и проширивање дидактичко – методичких и психолошких знања
	Изучавање стручне литературе, консултације
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	5.
	Присуствовање часовима које реализује стручно веће и анализа тих часова
	Запажање, евидентирање, вођење документације
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	6.
	Анализа сопствених часова
	Објективно сагледавање тока часа
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	7.
	Проучавање школске законске регулативе неопходне за рад у настави
	Праћење новина у законској регулативи 
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	8.
	Праћење стручне периодике из школске библиотеке
	Читање стручне литературе
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	9.
	Стручно усавршавање кроз рад стручног већа и Наставничког већа
	Активно учешће
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	10.
	Учешће на семинарима које организује Министарство просвете
	Активно учешће
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности

	11.
	Стицање високог образовања наставника предметне и разредне наставе
	Стицање дипломе
	Током године
	Наставник

Стручни сарадник
	Реализоване све активности


ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗА НАСТАВНИКЕ И СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ ( СА ЛИЦЕНЦОМ)

	Редни број
	Садржај рада / активности
	Начин реализације
	Време реализације
	Реализатори/сарадници
	Исходи

	1.
	Израда плана личног стручног усавршавања
	Планирање


	Током године
	Наставник/ стручни сарадник 
	Израђен план личног стручног усавршавања

	2.
	Формирање личног портфолија за стручно усавршавање
	Прикупљање релевантног материјала за портфолио 
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Лични портфолио за стручно усавршавање се формира

	3.
	Увођење иновација у наставу у складу са најсавременијим дидактичким и методичким средствима
	Припрема и реализација часова 
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	 Иновације у наставу у складу са најсавременијим дидактичким и методичким средствима се примењују

	4.
	Праћење психолошке – педагошке литературе
	Читање стручне литературе
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Перманентно образовање и унапређење рада

	5.
	Праћење измена и допуна у школској законској регулативи
	Изучавање законске регулативе
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Унапређење рада

	6.
	Реализовање иновативних часова и анализа тих часова на нивоу Стручних већа
	Припрема, организација и реализација иновативних часова
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Увођење новина у наставни процес

	7.
	Праћење стручне периодике
	Читање стручне периодике
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Унапређење рада

	8.
	Учешће у раду стручних актива на нивоу Општине
	Активно учешће
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Унапређење рада

	9.
	Учешће на зимским семинарима и сусретима учитеља
	Активно учешће
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Унапређење рада

Размена искуства

	10.
	Похађање стручних семинара и имплементација знања стечених на семинарима
	Активно учешће
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Перманентно образовање и унапређење рада

	11.
	Реализација свих планираних облика личног стручног усавршавања у установи
	Планирање, размена искуства, учење
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Сви планирани облици личног стручног усавршавања у установи су реализовани

	12.
	Извештавање о похађаним семинарима на седницама стручних већа и Наставничком већу
	Презентовање, излагање
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Све активности су реализоване

	13.
	Израда извештаја о реализацији личног плана стручног усавршавања
	Прикупљање релевантне документације
	Током године
	Наставник/ стручни сарадник
	Сачињен извештај


ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА,  СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

Школа прати остваривање плана свих облика стручног усавршавања наставника, и стручних сарадника кроз вођење евиденције.

Школски тим дискутоваће и анализирати утицај стручног усавршавања на развој и постигнућа ученика, сарадњу са родитељима и колегама. Тим за самовредновање анализираће резултате самовредновања, спољашњег вредновања рада установе у односу на добити стручног усавршавања и предлаже мере за унапређивање компетенција наставника, стручних сарадника према утврђеним потребама, по потреби, планирањем додатног стручног усавршавања.

Евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју чува Школа у досијеу наставника и сарадника.

База података о стручном усавршавању ће се формирати и електронска и на годишњем нивоу ће школски тим подносити извештај са анализом и препорукама .

Наставници и стручни сарадници у поступку самовредновања и планирања свог стручног усавршавања и професионалног развоја примењиваће стандарде компетенција, формираће портфолио у коме ће систематично пратити, анализирати и вредновати свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и професионални развој и чувати у

одређеном облику најважније примере из своје праксе, примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план професионалног развоја.
1.9. МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ НИВОА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА

У циљу  унапређења нивоа наставе школа ће настојати:
· Упознавање наставника са иновативним методама наставе и учења (учење путем истраживања, интегративна настава и увођење метода рада по тематским целинама у разредној настави, интерактивна настава, диференцирана настава, активна настава, вишефронтална настава...) 
·  Утврђивање списка стручних семинара везаних за иновативне методе наставе и учења 
· Презентација наставника о одслушаном семинару на Наставничком већу и Стручним већима 
· Примена иновативних наставних метода 
· Реализација угледних и огледних часова 
·  Сакупљање припрема са угледних часова као примера добре праксе
·  Израда базе података – примери добре праксе 
· Укључивање родитеља у одржавање јавних часова 
·  Стицање нових знања, размена искуства 
·  Сарадња са стручним сарадником у изради планова и у процесу припремања за наставу – избор метода и облика рада 
·  Израда дидактичког материјала за иновирање образовно-васпитног рада 
· Постављање на Сајт линкова едукативних сајтова 
·  Коришћење друштвених мрежа у образовне сврхе 
·  Упућивање ученика на коришћење других извора информација осим уџбеника (књиге, часописи, енциклопедије, интернет)
· Увођење ученика у разне методе и технике ефикасног учења
Иновативне методе наставе и учења се примењују кроз: 
· држање угледних часова, часова замењених улога, тимске наставе 
·  примену стечених знања са семинара 
·  менторски рад 
· редовно праћење напредовања ученика и њихових постигнућа
·  примена формативног оцењивања 
· мини пројекти ученика као део портфолија ученика 
· корелација ваннаставних активности
Континуирано се припремати за извођење наставе уважавајући:

 -различитости код ученика (јаке стране ученика и потреба за додатном подршком) -посебне и опште стандарде
 -примену облика и метода наставе, наставних средстава и дидактичког материјала који у највећој мери доприносе активном учењу, трајнијем памћењу и развијању интересовања и мотивације за учење
 -занимљивост наставног процеса 
-задовољства ученика 
-планирање провере остварености прописаних образовних стандарда и циљева учења 
· Спроводити писане провере постигнућа ученика (тестове, писане вежбе, контролне задатке и сл.) у функцији учења и исправљања грешака учења
· Повремено проверавати базична знања ученика (основни ниво) 
· На крају првог и другог полугодишта спровести тестове оријентисане на исходе/стандарде и извршити анализу истих према оставрености нивоа стандарда (препорука Тима за наставу и учење је да се ови тестови оцењују)
· Спровођење иницијалног процењивања постигнућа ученика на почев од сваке школске године са нагласком на базична знања (ови тестови се не оцењују и путоказ су наставнику и ученику за даљи образовно-васпитни рад) 
·  Испитивање ставова ученика о задовољству наставом и школом на крају наставне године (анализа резултата испитивања је оквир за планирање стручног усавршавања корекција у ов раду) 
· Уједначавање критеријума оцењивања и развијање процедура праћења учени према Правилнику о оцењивању
·  Праћење постигнућа ученика интерним тестовима који су усмерени на исходе и Стандарде 
·  Сви наставници предметне наставе који ће реализовати наставу у 5. разреду изводе часове у 4. разреду и ев. у осталим млађим разредим два пута у току године
·  Промоција примера добре праксе 
Појавом и развојем информационо-комуникационих технологија (ИКТ) промењене су околности под којима се развијају друштвене заједнице. Ове промене имају утицај и на образовање па је дигитална писменост уврштена у скуп кључних компетенција савременог човека. Један од главних циљева савремене школе је развој способности проналажења, анализирања и примене информација уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија. 
У складу са законом о основама система образовања и васпитања једно од приоритетних места у Годишњем плану рада школе заузима управо примена ИКТ у настави и организацији рада школе.
 Циљ јесте да, у сарадњи са свим учесницима образовно-васпитног процеса, родитељима и локалном заједницом обезбеди увођење ИКТ у наставни процес и организацију рада школе.
Задаци: 

1. информисање ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућностима тражења подршке и помоћи
 2. учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција наставног особља потребних за увођење ИКТ у наставу 
3. електронски дневник 
4. прати и процењује ефекте предузетих мера за увођење ИКТ
 5. сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија 
6. води и чува документацију
7. извештава стручна тела и органе управљања
1.10. ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника спроводиће се у складу са Законом, кроз менторство и рад са приправницима, као и у складу са личним плановима професионалног напредовања.
	Активност
	Време реализације
	Носиоци
	Процена остварености

	Израда плана активности у вези са напредовањем и стицањем звања
	август
	Актив за развојно планирање
	Извештаји

Записници

	Учествовање у изради школског програма
	
	
	

	Креирање плана стручног усавршавања у Припрема угледних часова
	
	
	

	Организовање рада ученичких организација и подстицање учешћа ученика у њима
	септембар
	Наставници

Координатори ученичког парламента и Вршњачког тима

ПП служба
	Извештаји

Записници

	Креирање програма стручног усавршавања у школи
	
	
	

	Подизање информатичке културе у школи са циљем размене информација
	октобар
	Наставници информатике
	Извештаји

Записници

	Извођење и анализа угледних часова Присуство на семинарима, зимским школама, стручним скуповима
	октобар-јун
	Наставници, стручни сарадници
	Извештаји

Записници

	Организовање одласка ученика у биоскоп, позориште или спортске манифестације
	Током године
	Учитељи ,

Разредне старешине
	Извештаји

Записници

	Извођење наставе на којој је присутан студент или приправник и заједничко анализирање наставе
	Током године
	Учитељи, наставници
	Извештаји

Записници

	Израда наставног средства и његово приказивање стручном органу школе
	Током године
	Учитељи, наставници
	Извештаји

Записници

	Припреме ученика за општинска, градска и републичка такмичења
	Фебруар - мај
	Предметни наставници, учитељи
	Извештаји

Записници

	Евалуација остварености планираних активности
	јун
	Актив за развојни планирање
	Извештаји

Записници


1.11. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ

Родитељи су укључени у рад школе преко својих одељенских представника у Савету родитеља школе,  као и кроз акције хуманитарног и едукативног карактера које се у школи спроводе како на нивоу школе тако и на нивоу одељења, креативних и едукативних радионица али и као важни сарадници у настави кроз своје присуство у обсервирању исте. 
ЦИЉЕВИ:
· Успостављање ефикасног система информисања, размене информација и комуникације

· Повезивање учења код куће са учењем у школи и подстицање развоја ученика

· Учешће породице у животу школе

· Изградња духа заједништва и идентитета школе и родитеља

· Заједничко доношење одлука
Савет родитеља ће у своме раду:

· предлагати представнике родитеља ученика у Школски одбор и друге органе школе (Школски тим за  развојно планирање и  Школски инклузивни тим);

· предлагати мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;

· учествовати у поступку предлагања изборних предмета;

· разматрати намену коришћења средстава од

            проширене делатности Школе, од донација и средстава родитеља;

· разматрати услове за рад Школе;

· учествовати у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и безбедности ученика за време остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује Школа;

· давати сагласност на програм и организовање екскурзије и разматрати Извештај о њиховом остваривању;

· разматрати успех ученика и помагати реализацију друштвени и забавни живот ученика,недеље школског спорта  и друге манифестације у Школи;

· организовати и спроводити сарадњу са надлежним органима у Општини;

· бринути  о здравственој и социјалној заштити ученика;

· донети и ажурирати Правила понашање родитеља приликом Дана отворених врата
· обавља и друге послове од интереса за Школу, односно одлучује о питањима о 

     којима органи Школе не могу доносити одлуке без претходно добијеног мишљења

     родитеља.




Задатак сарадње са родитељима школа остварује пре свега преко рада Савета родитеља, ангажовањем родитеља појединачно или групно у неким акцијама школе, кроз разговоре родитеља и наставника, кроз опште родитељске састанке, саветодавни рад педагошко – психолошке службе и директора школе неговањем партнерског и сарадничког односа.

 
Сарадња се заснива на међусобном информисању о психофизичком и социјалном развоју ученика, о резултатима рада и понашања, ради побољшања општег образовно- васпитног рада школе.

 
Педагошко – психолошко образовање родитеља реализује  се путем предавања за родитеље, праћених дискусијом и путем индивидуалних разговора и реализацијом радионице за родитеље.

Посебан облик сарадње са родитељима ће се реализовати са у оквиру процеса инклузије, где ће родитељи добити нову и још одговорнију улогу дајуће сагласност и учествујући у Тиму за реализацију ИОП-а за њихово дете. Због изузетне деликатности оваквих облика сарадње са родитељима у случајевима када се приступа формирању тима родитељима ће бити омогућена свака могућа едукација и сарадња да би успешно могли да обављају задужења која ће тим постављати пред њих.

У школи ће се реализовати отворени дан школе сваког месеца.
На почетку године формираће се одељенски савети родитеља и Савет родитеља школе, који ће бити упознат са планом рада школе, Извештајем о самовредновању, Извештајем о завршним испитима и упису ученика у средње школе и Извештајем о раду школе,.
 
Осим тога, психолог и педагог ће у оквиру Саветовалишта за родитеље  примати родитеље на индивидуално саветовање, као и директор школе. Сви наставници ће примати родитеље на разговоре у једном термину седмично..

Родитељи ће у складу са интересовањима бити позвани да присуствују обележавању Дана школе, Светог Саве, свим културним манифестацијама које ће се изводити у школи, бројним радионицама,  да присуствују часовима редовне наставе (Дан отворених врата), да дежурају са дежурним наставницима...
	Активност
	Реализатор
	Време реализације

	Дечија недеља
	Одељенске старешине
	Октобар 2020-2023.

	Саветовалиште за родитеље
	Педагошко- психолошка служба
	Током године

	Дежурни родитељ
	Одељенске старешине/ родитељи
	Током године

	Ускршња радионица
	Одељенске старешине/ родитељи
	Април/март 2020-2023.

	Буђење
	Одељенске старешине/ родитељи
	Април/март 2020-2023.

	Еколошке радионице
	Одељенске старешине/ родитељи
	Током године

	Дан за дружење и игру
	Одељенске старешине/ родитељи
	Мај/јун 2020-2023.

	Школско развојно планирање
	Тим за ШРП
	2020-2013.

	Самовредновање рада школе
Редовно ажурирање паноа за ученике и родитеље, сајт школе, реализација родитељских састанака
	Тим  за самовредновање
Тим за сајт школе,  наставници, разредне старешине
	Децембар, фебруар, март 2020-2023..

Током године

	
	
	


План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе  
Табела годишњег фонда часова планираних за сарадњу школе и породице
	Разред
	Број одељења
	Индивидуална сарадња
	Родитељски састанци
	Укупно

	I
	3
	36
	5
	123

	II
	3
	36
	5
	123

	III
	3
	36
	5
	123

	IV
	3
	36
	5
	123

	V
	3
	36
	5
	123

	VI
	3
	36
	5
	123

	VII
	3
	36
	5
	123

	VIII
	3
	34
	5
	117


2. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА
Школа је отворена за разноврсне видове сарадње са школама и другим установама у циљу унапређивања исхода образовања, као и подизање мотивације за културне садржаје и целоживотно учење.

ЦИЉЕВИ:

- остваривање школског партнерства кроз сарадњу са школама у земљи и иностранству

- обезбеђивање учешћа ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу средине

- развијање културе толеранције и позитивног односа према ученицима из других школа

- подстицање радозналост ученика, развије љубав према културним остварењима, подстакне, негује и вреднује самостално

креирање културних догађаја

- да се низом културних , образовних, манифестација ученицима пружи могућност да упознају културне, моралне и етичке

вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу и/или примене
Остваривање Развојног односно Годишњег плана рада школе подразумева интензивну сарадњу са локалном заједницом,  основним и средњим школама из нашег окружења.
Школске 2020-2023. године школа ће сарађивати са следећим организацијама и институцијама:

· Сарадња са локалним заједницама – Купиново, Ашања, Обреж
· Сарадња са Скупштином општине Пећинци
· Сарадња са Туристичком организацијом општине Пећинци
· Сарадња са Удружењу жена „ Мајка Ангелина“ Удружењем жена из Ашање
· Сардња са етно кућама општине Пећинци
· Музејем хлеба Пећинци
· Културним центром Пећинци
· Спортским савезом „ Развој спортова“ Пећинци
· Сарадња са предшколском уставновом, основим и средњим школама општине Пећинци
· Сарадња са СУП-ом Пећинци
· Сарадња са Домом здравља и амбулантама
· Ватрогасним друштвом „ Деспот Ђурађ Бранковић“ Купиново
· Сарадња са шумском управом Војводинашуме
· Сарадња са СРП Обедска бара
· Сарадња са Центром за социјални рад Пећинци
· Сардња са Црвеним крстом
· Сарадња са Школском управом Нови Сад
· Сарадња са Покрајинским секретаријатом
· Сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије
· Сарадња са Unicef-om

· Заводом за унапређивање образовања и васпитања 

· Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања

· Друштвом математичара
· Невладиним организацијама
· Медијима 
Предвиђена је сарадња и са братском школом „ Ђуро Стругар“ са Новог Београда и са 
 са ШОСО „Свети Сава“ Умка.
Школа ће сарађивати са установама и институцијама по основу пројеката које буду иницирале школа, родитељи, ученици и наставници.
САСТАВ АКТИВА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ:
1. Љиљана Живковић, директор школе

2. Наташа Нинчић, психолог

3. Милица Теодоровић , педагог

4. Дубравка Девић, професор разредне наставе

5. Драгана Банковић, професор разредне наставе 

6. Здравко Обренић, наставник руског језика

7. Никица Дошеновић , професор ликовне културе 

8. Нада Остојић , професор техничког васпитања

9. Радослав Зорић, представник Савета родитеља

10. Зорана Спасић, члан Школског одбора – представник локалне заједнице
11. Представник Ученичког парламента 
12. Марјана Михајловић, професор разредне наставе – координатор актива

Школски одбор ОШ „Душан Вукасовић Диоген“ Купиново усвојио је Школски развојни план за период од 1.9.2020. до 1.9.2023. на седници Школског одбора одржаној  10. 7. 2020. године.
У Ашањи, 10.7.2020. године
Председник Школског одбора                                                                                 Директор школе

___________________________
_____________________
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